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RESOLUCION N° 425

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), UNIDAD PEDAGOGICA
CARAPEGUA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 19 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Administracion de Empresas, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables, Administrativas y Econémicas de la Universidad Catodlica “Nuestra Sefiora
de la Asuncion” (UC), unidad pedagogica Carapegua; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resoluciéon N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y

Acreditaciéon de la Educaciéon Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la

carrera de Administracion de Empresas, dependiente de la Facultad de Ciencias

Contables, Administrativas y Econémicas de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora
'J()/ de la Asuncion” (UC), unidad pedagogica Carapegua;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacién y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Olga Noemi Acosta, Rossaggs
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afos, la carrera de Administracion de Empresas, dependiente de la Facultad de
Ciencias Contables, Administrativas y Econdmicas de la Universidad Catoélica “Nuestra

Senora de la Asuncion” (UC), unidad pedagogica Carapegud, segin consta en el Acta
N° 32 de fecha 16 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

4

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del

Consejo Directivo;

f\
1 | /Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

A PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), UNIDAD PEDAGOGICA
CARAPEGUA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 425

-3-

1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Administracion de Empresas,
dependiente de la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Econémicas
de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), unidad
pedagogica Carapegud, a partir de la fecha de promulgacion de la presente
Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catodlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”
(UC), unidad pedagogica Carapegud, a implementar las sugerencias de mejora
enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucién, para la carrera de
Administracion de Empresas.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

Presidente
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Acredtacion de la Educecion Supenor

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Catélica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Pares Evaluadores: Olga Noemi Acosta (Coordinadora)
Carrera: Administracion de Empresas Rossana Baez
Unidad Académica: Ciencias Contables, Administrativas y Econémicas Petrona Fretes
Sede/Filial: Unidad Pedagogica Carapegua Técnico de Enlace: Sofia Bordon
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncion" fue concebida por la Jerarquia Catolica del Paraguay como una entidad de formacién superior. Por Decreto N° 9.350 del 22 de marzo de 1960 el
Gobierno Nacional autorizé su funcionamiento, marcando un verdadero hito en la historia de Educacion Superior en el Paraguay. Por Decreto N° 1.1079 del 24 de junio de 1960, aprobd sus estatutos
sociales y reconocié su personeria juridica. La Facultad de Ciencias Contables y Administrativas Sede Asuncion, fue creada en sesion del Consejo Universitario del sabado 15 de abril de 1961, funcioné
como Instituto Superior de Contabilidad y Administracién, en tanto que la Facultad como tal recién empezé a funcionar desde 1963. La Unidad Pedagdgica de Carapegua ubicada en la ciudad del mismo
nombre, fue creada en 1993, por Acta N° 8/93, denominandose inicialmente Cursos en Carapegua. Obtuvo su autonomia el 05 de marzo de 1999, Resolucién en Acta N° 1/99 del Consejo Superior
Universitario. Fue elevada a Unidad Pedagdgica segun Acta N° 1/2000, del Consejo Superior Universitario, de fecha 08 de noviembre de 2000. En el 2005 se construyo el primer bloque de construccion
de 2000 metros cuadrados y 20 aulas, con la terminacion del 2° bloque de construccion, se instalaron la biblioteca, los laboratorios de informatica y las oficinas para los directivos y funcionarios
administrativos.

El proceso de Autoevaluacion de la carrera de Administracion de Empresas se inicio el contrato ANEAES N*° 142/2021 en el que se establece el acuerdo entre la ANEAES y la Universidad Catdlica
"Nuestra Sefiora de la Asuncién” para la Evaluacion con fines de acreditacion de la carrera Administracion de Empresas de la Unidad Pedagdgica UC Carapegua. E| Vicerrectorado de Administracion y
Finanzas y el Vicerrectorado Académico y de Investigacion de la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncién”, acompafian el proceso de autoevaluacion de la carrera con capacitaciones dirigida
a Directivos, integrantes de Comités de Autoevaluacion, Técnicos y Personal Administrativo con encuentros en las modalidades virtual y presencial.

Posteriormente se conforma el Comité de Autoevaluacion de la Carrera mediante la Resolucién N° 5 de fecha 15 de febrero del afio 2022. Constituido el Comité de Evaluacion, se realiza el analisis de la
carrera y se elabora el informe de autoevaluacion de acuerdo a la matriz de calidad de la ANEAES, se difunde con los miembros de la Comunidad Educativa. El Comité de Autoevaluacion dispone de un
Plan de actividades y de un cronograma que se cumple a través de encuentros virtuales y presenciales, con la participacion de todos los estamentos, aportando las informaciones y evidencias requeridas
en las cinco dimensiones del Modelo en forma oportuna hasta la entrega del Informe Final a la Agencia.

Cabe destacar que la carrera de Administracion de Empresas de la Unidad Pedagogica Carapegud se somete por primera vez al proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion. En el afio 2016 se
ha implementado la autoevaluacion con fines de diagndstico, cuyo resultado sirvio para incorporar mejoras en el Plan de estudios 2014, ratificado por Resolucién N° 80 del mes de noviembre de 2017 e
iniciar la actualizacion del Proyecto Académico de la carrera, presentada como Plan de Mejora en este proceso, del mismo se tiene aprobacion del Consejo General de Gobierno de la UC y fue remitido al
CONES, Este Proyecto Académico actualizado de la carrera de Administracion de Empresas se implementara en el afio 2022. El Plan de Estudios vigente es el que corresponde al Ario 2014, ratificado por
Resolucion N° 80nv/2017, insercién al catastro de carreras del CONES por Resolucién N° 165/2018 de fecha 23 de marzo del afio 2018 .

Este documento contiene el informe preliminar resultante del proceso de evaluacion externa realizado por el Comité de Pares Evaluadores constituido por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, ANEAES Paraguay.

B. Descripcion de la Visita

En el contexto del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de carreras de grado, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), y en uso de sus facultades,
designa el equipo de pares evaluadores que se encarga de la evaluacion externa con fines de acreditacion de la carrera de Administracion de Empresas de la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la
Asuncion" Unidad Pedagogica Carapegua, los dias 24, 25, 26 y 27 de octubre del afio 2022, donde los primeros tres dfas se desarrolla en la modalidad virtual, mientras que el dia 27 de octubre se realiza
'1a visita in situ conforme a previa agenda consensuada con la institucion. En la oportunidad, el Comilé de Pgle aluadores estuvo integrado por Olga Noemi Acosta (Coordinadora), Petrona Elizabeth
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Cabe resaltar que la evaluacion se desarrolla en la modalidad combinada seguin la Resolucion N° 25/2021 del Consejo Directivo de la ANEAES.

Durante la visita de evaluacién externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, asi como con los
miembros del Comité de Autoevaluacion, personal administrativo y de apoyo, docentes y estudiantes, egresados, empleadores de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita.

Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera: aulas, laboratorios de informatica, biblioteca, sector administrativo y académico, area destinada a esparcimiento
y alimentacion.

Ademés, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera en formatos digitales, asi como la informacion y documentacion adicional solicitada antes y
durante la visita, obteniéndose informacion complementaria.

Todas las actividades previstas en la Agenda de Visita consensuada, fueron desarrolladas en tiempo y forma, imperando en todo momento un clima de respeto y cordialidad en el desarrollo de la visita.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

La carrera de Administracion de Empresas de la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Unidad Pedagdgica Carapeguéa conforma su Comité de Autoevaluacion segun Resolucion N° 5/2022
del 15 de febrero de 2022 de la Direccion General de la Unidad Pedagdgica Carapegua, integrado por docentes de la carrera y un Coordinador.

El proceso refleja buen nivel de participacién de los miembros de los diferentes estamentos de la comunidad universitaria. EI comité de autoevaluacion puso a conocimiento de los miembros de la
comunidad educativa los resultados del proceso evaluativo, plasmados en el Informe Institucional, el Informe de Autoevaluacion y las debilidades detectadas plasmadas en el Plan de Mejoras con sus
acciones, que dan cuenta de la realidad de la Carrera y de la Institucién desde una mirada interna.

El Comité de Pares ha realizado la verificacion de las etapas basicas requeridas para la redaccion del Informe de Autoevaluacion y el Informe Institucional. Los informes presentan una redaccion en cierta
medida objetiva, recopilan datos de caracter cuantitativo y cualitativo referidos a estudiantes, docentes, egresados, plan de estudio, infraestructura y recursos de apoyo, entre otros. En este proceso se
evidencia una estructura organizacional e infraestructura adecuada, se ha detectado ciertas deficiencias en la aplicacion correcta y presentacion de herramientas de técnicas y revision documental que
permitan evidenciar los juicios de valor establecidos en el Informe de Autoevaluacion, que en algunos aspectos no se mostraron coherentes o suficientes. No obstante, en lineas generales responde al
Modelo Nacional con recursos metodolégicos validos.

Se observo que gran parte de las debilidades detectadas se encuentran plasmadas en el plan de mejoras presentado, aunque por motivos de la emergencia sanitaria muchas de ellas no se han podido
implementar. Antes y durante la visita se destaca que las documentaciones extras solicitadas y que tenian disponibles, fueron atendidas y presentadas por la carrera. Las caracteristicas expresadas
acerca del Informe de Autoevaluacion exigieron a los Pares Evaluadores un esfuerzo adicional en el analisis, revision y busqueda exhaustiva de documentaciones anexas que fueron presentadas como
soporte de evidencias. Tanto el Informe Institucional como el de Autoevaluacién permiten comprender en cierta medida los propésitos y fines de la Carrera, asi como el contexto en que se desarrolla la

misma.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
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La carrera cuenta con un cuerpo normalivo que regula la organizacion de la
institucién en sus diversas dreas. El manual de funciones contempla los cargos
definidos en el organigrama y no existe superposicion. Las dreas, la normativa y

1. Pian de estudios de la carrera.
2. Plan de desarrollo de la carrera.
3. Calendario Académico

1 T "
a. La estructura organizacional responde a las Cumple Parcialmente

7 : las funciones satisfacen las necesidades de la carrera, no obstante, no se :
‘exigencias de la carrera. k : ' ) 4. Entrevista con Director General, Director
:;:{:;'ga un departamento, unidad o drea destinada al aseguramiento de la Administrativo, Directora de Cammera
[
| . & 1. Estatuto y reglamento de la UC
b. La estructura organizacional de la carrera es La estructura organizacional de la carrera de Administracion de Empresas posee 2. Organigrama de la UC, de la Unidad
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente  una relacion acorde a la unidad académica, con directivos, personal Pedagdégica y de la Carrera de Administracion
administrativo y de apoyo, docentes y estudiantes que alberga afio a afio de empresa
Perél“;nc:a de la pertenece. 3. Entrevista con directivos
structura
Organizacional de la
carrera |

1. Estatuto y reglamento de la UC.
2. Organigrama de Ja Unidad Pedagdgica y de

c. La estructura organizacional de la carrera La estructura organizacional determina diferentes funciones y relaciones que la Carrera de Administracién de Empresas.
" + ' permiten constatar la articulacién adecuada de la estructura organizacional de la 3. Manual de Funciones
permite una adecuada coordinacion de todos los Cumple Totimente UPC direccionada al logro de los objetivos de la Carrera constatado a través del 4. Reglamento del personal administrativo
| estamentos de la carrera para lograr los objetivos. andlisis documental y la entrevista a directivos y docentes 5. Resolucién de Nombramiento de Directivos

| 6. Contrato de personal de secrelaria
| 7. Entrevista con directivos y docentes
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1. Estatuto y reglamento de la UC.

Las funciones de las distintas instancias estan definidas en la estructura Z; Ragiamelito do Docontes UL 2013.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de organizacional de Ia Unidad Pedagdgica Carapegua para la camera de fj mg:::g:e Fugnes 4- Organigrama de la
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente  Administracién de Empresas. Su formalizacion se establede en las diferentes dagbgica. ; . 5
s : sl 5. Resolucién de Nombramiento de Directivos.
estructura organizacional documentaciones presentadas por la carrera y la entrevista con directivos, 6. Contrato de personal de secretaria
docente ) ealuciarmes; 7. Entrevista con directivos, docentes y
estudiantes.

1. Estatuto y reglamento UC
2. Organigrama de la Unidad Pedagdgica y de

e. Los cargos definidos en la estructura Segun las documentaciones presentadas se puede observar que Ios cargos ? i‘};g:’:r g: ?gﬁﬁi':;ﬁ;ezfaggﬁgs;;

4 3 . Cumple Totalmente e .
organizacional estdn cubiertos. estan definidos y formalizados en la UPC de la UCA. personal administrativo.

4. Resolucién de Nombramiento de Directivos.
5. Contrato de Personal de Secretaria

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del 1.1 1‘._ . La estruc:u(s organizacional de la carrera de Adminisfracié_n de Empresas posee una rs_racfdn acorde a la unidad_académica, gstableoe_ diferentes func:‘o:nes definidas, formalizadas, con cargos cybia(rus y
c relaciones que permiten constatar la articulacion adecuada de la misma con el logro de los objelivos. Las dreas, la normaliva y las funciones satisfacen las necesidades de la carrera, no obstanle, no se visualiza un

departamento, unidad o drea destinada al aseguramiento de la calidad.
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1. Estatuto y Reglamento de la UC
2. Reglamento de Beneficios, bonificaciones,
Becas y formulano de beca.
3. Reglamento del Curso de Admisién
| La Universidad Catdlica cuenta con Estatuto y Reglamentos que se encuentran | 4. Regramar:o nli;; Estudiantes.
i x ¥ debidamente aprobados y ademas, con reglamentaciones propias de la Carrera 5. Proyecto Académico de la Carrera.
|® Las normativas y reglamentaciones que rigen la de Administracién de Empresas aprobadas, que favorecen el logro de la calidad 6. Cédigo de Etica de la UC.

| carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente  educativa teniendo en cuenta la educacion inclusiva, el respeto a las personas 7. Resoluciones de concesiones de beneficios
tLe b . en sus diferencias individuales, la libertad, contribuir al didlogo y entendimiento y estudiantiles y designacién de Comision de
enfoque de educacion inclusiva. entre dichas normativas, cuenta con el Reglamento para la inclusion de becas
personas con discapacidad 8. Listado Interno de aranceles
9. Entrevista con directivos, docentes y
estudiantes

10. Reglamento para la inclusion de personas
con discapacidad,

1. Contrato de personal de guardia.
2. Protocolos de bioseguridad y emergencia

. . Se observan normativas y reglamentaciones que contemplan protocolos de
| b, Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera bioseguridad. La institucion cuenta con extintores de f - salidas de 3. Facturas y folografias de la segundad de!
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente 4 , A edificio
bioseguridad. ?gezrgeg?a.; marasrde arcu{;;o oer;'ado y ol;ros_ verificados en los Anexos 18, 4. Certificado de inspeccion y verificacion del
, 20, 21 y durante el recorrido por las instalaciones Cuerpo de Bomberos Voluntarios
5. Recorndo por las instalaciones.
| 1. Link de redes sociales y paginas web https:
| | //sites.google.com/view/informacionesucc/inicio.
|c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Las normativas y reglamentaciones que rigen la ca‘;rsra son difungidas emd %agoﬂg;arlas Jnf%rmaﬁvas sobre la Unidad
. H P : diferentes medios y son accesibles. Existen, ademds, evidencias de difusion por lagogica y la Carrera.
! ca rrerEIEStén difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente medios como pagina Web, redes sociales, franelogrédfos, pantallas de TV, 3. Fotografias referentes a difusiones diversas.
accesibles. documentos impresos venficados durante el recorndo por las instalaciones. 4. Desarrollo de Matena
Eficacia e integridad ‘ 5C
- alendano Académico
en la aplicacion de las | 6. Recorndo por las instalaciones.
Normativas y |
'Reglamentaciones que :

i ln Ameenen
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rigen la carrera

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracién Cualitativa

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera posee normalivas y reglamentaciones aprobadas por las instancias
correspondientes, y se evidencia el cumplimiento de las mismas segun las
documentaciones analizadas y durante el recorrido por las instalaciones.

1.Estatuto y Reglamento de la UC. Anexo
2. Calendario Académico.

3. Acta de Claustro Docente.

4. Registro de Asistencia de Docentes,
Estudiantes y Administrativos

5. Actas y planillas de calificaciones

6. Recorrido por las instalaciones.

La Universidad Catdlica cuenta con un Cddigo de Etica Institucional, asi

también, se establecen articulos referidos a la relevancia de la dimensién ética
en el Estatuto y el Proyecto Académico. El Plan de Estudios de la Carrera

1. Proyecto Académico de la Carrera (inciso
285 286, 289)

incorpora asignaturas en el drea de formacion humana y cristiana, ademds, en la 2. Cédigo de Etica de la UC

mision y vision se indican aspectos éticos

Las documentaciones presentadas evidencian normativas y reglamentaciones
en diversas areas y para las diferentes actividades propias de la carrera, las
cuales se pueden corroborar en el compendio de reglamentos actualizados

Las normativas y reglamentaciones son difundidas y conocidas a través de la
pagina Web de la Universidad Catdlica y de la Unidad Pedagdgica Carapegua,
como también, a través de folleteria, redes, planillas, actas, informes, registro de
aclividades desarrolladas en la carrera contrastados con resultados de
encuestas a miembros de la comunidad eduativa

1. Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje.
2. Reglamento de Biblioteca.

3. Reglamento y registro fotografico de la sala
de Informética

4. Entrevista con diferentes estamentos de la
carrera.

5. Compendio de reglamentos actualizados

1. https //sites google
comAview/informacionesucc/inicio?authuser=0,
redes sociales UC y de la Unidad Pedagdgica.
2. Folleterfa informativa de la carrera y de la
Unidad Pedagdgica

3. Informe de cuestionario aplicado a docentes,
estudiantes, egresados y empleadores

4. Entrevista con diferentes estamentos de la
carrera

5. Recorndo por las instalaciones

Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio
PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Juicio Valorativo del 1.1.2. . .Las normativas y reglamentaciones de la carrera contemplan protocolos de bioseguridad, aspectos éticos, ademas, las mismas se aplican sistematicamente, son conocidas por los diferentes miembros de la

comunidad educativa a través de su difusidn por diversos medios impresos y digitales. Ademds, cuentan con un Reglamento para la inclusién de personas con discapacidad y un compendio de normativas actualizadas de
Criterio acuerdo a las necesidades de la carrera.

. . Pi mico
o La oferta educativ es resultado de un riguroso M b i Bhrem
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Totalmente  los req s para el desempefio de actividades especificas en una e e L S,

di t determinada drea en una organizacion, determinandose, a través de la misma 3‘ Entrevists pariiciante rﬁller DACUM
medio externo. las competencias que exige el mercado, el perfil profesional y el perfil de egreso. ™ paricipa

1. Resolucién del Consejo de la Unidad

Pedagdgica Carapegia
El Proyecto Académico implementado en la Carrera Administracion de 2. Resolucidn N° 80nv/2017 del Consejo
b. El pro o0 académico implementado esta Empresas de la UPC cumple con todas las condiciones requendas para su General de Gobiemno de la UC
proyech P . . Cumple Totalmente  aprobacion ante las instancias cormespondientes (Anexos 12, 38, 39 y 40 donde 3. Resolucion N° 165/2018 de Habilitacion y
aprobado conforme a las normativas vigentes. se exponen el Proyeclo Académico y las documentaciones de aprobacion catastro de Administracion de Empresas por el
institucionales y del CONES) CONES.

4- Proyecto Académico de la Carrera
5. Entrevista con directivos

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 8 Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



|

|c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,

docentes, personal administrativo y de apoyo), en

'nimero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

‘d. La carrera preveé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
Pertinencia y eficacia considerando el enfoque de educacion inclusiva.
en la gestion del
Proyecto Académico

'f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

1. Resolucidn de nombramientos de Directivos
2. Resolucién de nombramientos de docenles.
3. Curriculum Vitae de Directivos, Docentes y

La Carrera cuenta con los recursos humanos requeridos para el funcionamiento  Administrativos

Cumple Tolalmente
el desarrollo eficiente de la carrera

Los documentos evidenciados son muy completos y claros en cuanto a los
procedimientos administrativos realizados para operativizar el proyecto
académico, planillas de ejecuciones presupuestanas, facturas y recibos de

Cumple Totalmente
respaldo, balances anuales,entre otros

La carrera demuestra que cuenta con recursos de infraestructura,

dptimo de la oferta educativa. Los directivos, docentes, personal administrativo y 4. Registro de Asistencia de Docentes,
de apoyo , tanto en cantidad como en preparacion calificada son suficientes para Estudiantes y Administrativos

5.Planilla de Salanios de los RRHH de la
Carrera

6. Entrevista con diferentes estamentos de la
carrera

1. Pautas y politicas presupueslanas.

2. Presupuesto anual de la Unidad Pedagdgica
Carapegtia

3. Ejecucion presupuestana

4. Entrevista con directivos.

1. Plan de mantenimiento de Infraestructura
2. Plano Edilicio.

equipamientos, materiales asignados por un presupuesto y un plan de inversion 3. Registro Fotogréfico de la Unidad

y ejecucion de activos, ademds presenta un registro fotografico de algunas
zonas exteniores de la infraestructura. Durante el recorrido por las instalaciones. 4. Certificado de inspeccion y venficacion del
se verficaron salas de clase, sanitarios, mobilianos, entre otros que la carrera
sefiala en referencia a la educacion inclusiva en planta baja y alta por si algun
miembro de comunidad educaliva requiera de su Uso.

Cumple Totalmente

Las documentaciones analizadas demuestran el control y seguimiento del
Proyecto Académico formalizados dentro del Estatuto de la UC y fodas las
normativas y reglamentaciones denvadas para el funcionamiento eficiente y
eficaz de la carrera de Administracion de Empresas de la UC - UPC

Cumple Totalmente

Informe Final 9

Pedagdgica y Carrera

Cuerpo de Bomberos Voluntarios

5. Inventano de Mateniales y Recursos
Tecnolégicos 6. Entrevista con directivos,
daocentes y estudiantes

1. Estatuto y Reglamento de la UC.

2. Reglamento de Unidades Pedagdgicas
3. Desarrollo de matena

4.Items de Evaluacidn

5. Planificacién semestral de asignaturas
6. Calendario Académico

7. Entrevista con directivos y docentes

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



1. Resolucién N*® 13/2019 del Consejo de la

. i e 3 Unidad Pedagtgica de Carapegua: aprobacién
En la actualidad se implementa el Proyecto Académico remitido segun Mesa de del proyecto académico

entrada digital N* 654/2020 CONES de la Actualizacion del Proyecto Académico, ; .
de fecha 22 de julio de 2020, correspondiente al Plan de Esludios 2014 que éo':%sggﬁg'::ugnzﬁgﬁ;g;ﬁ?sgfg d?:ro
presenta una modificacion unica referida al cumplimiento de pasantias como Académico AE actualizado. e

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion .
Cumple Totalmente  parte del Proyecto final de la carrera. EI Comité de Autoevaluacion indica que la 3. Mesa de entrada digital N° 654/2020 CONES

del Proyecto Académico de manera sistematica. actualizacion del Proyecto Académico de la Carrera se efectiia a través de un oo 4
mecanismo de andlisis ejecutado en una serie de claustros docentes, y en ellos ge éig;,ﬁ’;giagg?vg ‘;f;ﬁ ;ﬁ;ﬁ:ﬁgﬁ' de
también se esludian las reglamentaciones necesarias para cumplir con las Proyectos Académicos de Grado y Postgrados

exigencias de la carrera. 5. Actas de claustros docentes

6. Entrevistas con directivos.

) i 1. Proyecto Académico de la Carrera,
La carrera cuenta con un Reglamento de inclusion para personas con actualizado afio 2020

discapacidad formalizado y referido a la atencién a personas con discapacidad,

ademds, en la venificacién in situ y en entrevista con directivos, docentes y g gﬁ?gﬁ;ﬁiﬁ"&gggfgf

estudiantes se pudo comprobar las acciones realizadas en la infraestructura, 4' Recorrido por las in sraracbnes

mobiliarios y la predisposicion puesta en cualquier situacion que pueda 5’ Reglamento para inclusidn de bers Eoae Lo

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia

. Cumple Totalmente
con las necesidades de las personas con

discapacidad. .
p presentarse discapacidad.

1. Protocolo de Bioseguridad y emergencia.
i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la La Unidad Pedagdgica Carapegua cuenta con un Protocolo de Biosegunidad y 2. Protocolo de estudiantes para retorno a
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente Emergencia y realiza capacitaciones al respecto con los miembros de la clases presenciales
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. comunidad educativa, vernificado durante el recorrido por las instalaciones. 3. Entrevista con directivos.

4. Recornido por las instalaciones.

1. Factura y fotografias de la segundad del

edificio.

1. L8 CATORR GUGIIA Gon laiics i g " el La carrera cuenta con extintores de incendios, luces de emergencia para los %ugemﬁg:%oo‘:bg’:;eﬁgzjﬁ ;:gﬁcaca'dn de

L - MECHTAInos que goie casos de cortes de energla eléctrica, salidas de emergencia y una plataforma po g

desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente virtual en casos de imposibilidad de clases presenciales por inconvenienes en la 3. Pdliza de Segundad.

emergencia que afecten el funcionamiento institucional. : i ; 4. Uso de Plataforma institucional
infraestructura fisica y otros verificados durante el recorrido por las instalaciones 5. Entravista con directivos, docents y

estudiantes
6. Recorndo por ias instalaciones

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
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1.2.1. ._El Proyecto Académico implementado en la Carrera Administracién de Empresas de la UPC cumple con todas las condiciones requeridas para su aprobacion ante las instancias correspondientes, cuenta con los
recursos humanos y presupuestanos para operativizar el proyecto académico. El control y seguimiento del Proyecto Académico se encuentra formalizado en el Estatuto de la UC y demds normativas y su actualizacién se
Juicio Valorativo del efectua a través de un andlisis ejecutado en una serie de claustros docentes. La carrera cuenta con un Protocolo de Bioseguridad y Emergencia, realiza capacitaciones al respecto con los miembros de la comunidad
Criterio educativa y también dispone de extintores de incendios, luces de emergencia para casos de cortes de energla eléctrica, salidas de emergencia y una plataforma virtual en casos de imposibilidad de clases presenciales por
inconvenientes en la infraestructura fisica. La carrera cuenta con un Reglamento para la inclusién de personas con discapacidad, asi como, resultaods del estudio de andlisis ocupacional como respuesta a las necesidades
del medio externo.

El Plan de Desarrollo fue elaborado y desarrollado con la participacion de 1 Atk de Cisiislrs de iilas

directivos, docentes, administrativos en una sene de encuentros de trabajo :
= E,l '_’Ian,de Desarrollo es elaborado con. la Cumple Totalmente  denominados claustros donde se planifican y construyen las acciones requeridas g ?:t’:afyg&;fn”g:ggnifsc:;;ﬁﬂ aioE
participacion de todos los actores educativos. para el control y seguimiento del Plan Estratégico Institucional implementado a . “o0 ! y

través del Proyecto Académico y el Plan de Mejoras de la Carrera

4 El Pian de Desarrolio de la carrera esta aprobado por el Consejo de la Unidad 1. Acta N° 6 /2022 del Consejo de la Unidad
b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la Cumple Totalmente ~ Pedagdgica segtn Acta N* 6/2022 de fecha 05 de mayo del 2022 y ratificado por Pedagdgica.
autoridad respectiva. el Vicerrectorado de la UC 2. Entrevista con Directivos.

1. Plan de Desarrollo de la Carrera

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan La Carrera cuenta con los documentos sustanciales como Plan de Desarrollo, 2. Plan Estratégico Institucional.

Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente  Plan Estratégico y Proyecto Académico se encuentran relacionados de manera 3. Proyecto Académico de la carrera

carrera que concretan el logro de los objetivos. 4. Entrevista con directivos, adminsitrativos y
: doecentes.

Eficacia en la gestién
del Plan de Desarrollo

Los Informes finales de de Gestion Anuales descnben actividades realizadas en ;
referencia al cumplimiento y seguimiento de las acciones previstas en el Plan de ; m supug:t; :;%i’g: f: dL;fmdar 'i:ggg?;:

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo Gumpls Totsimants
Desarrollo de la Carrera en cuanto a los objetivos estratégicos, componentes, 3 Entrsviita con direclivos:

se realizan segun lo programado.

metas.
e. El Plan de Desarrollo incluye recursos Los informes ven'ﬁcidqs sobre la Gest‘cf;n ;ﬂmsupuesran‘a demtﬁsfran {osIé N D —
N . recursos presupuestarios con que cuenta la carrera para su implementacién. En 1. Presupuesto Anua la Unida agogica.
presl“'puesm"gs suficientes para su Cumple Totalmente el Plan de Desarrollo se describen los recursos presupuestanos para su 2. Entrevista con directivos
implementacion. implementacion.
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f. La carrera cuenta con mecanismos de Si bien la carrera presenta a los claustros como instancia de elaboracion y 1. Actas de Claustro de docente.

o e seguimiento de las acciones pervistas en el Plan de Desarrollo, se hace ; L
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Parcialmente o o sario un mecanismo formal, programado del seguimiento de este plan que § Sﬁ}?g‘ﬂ:{;" ;ﬁafmms
previstas en el Plan de Desarrollo. es uno de los ejes principales de aseguramiento de la calidad. " -

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

1.2.2.._El Plan de Desarrollo fue elaborado con la participacion de miembros de la comunidad educativa en serie de claustros, aprobado por el Consejo de la Unidad Pedagégica segun Acta N° 6/2022 de fecha 05 de mayo
Juicio Valorativo del  del 2022 y ratificado por el Vicerrectorado de la Universidad Catélica. La carrera cuenta con documentos sustanciales como Plan de Desarrollo, Plan Estratégico y Proyecto Académico, vinculados entre sl para la concresién
Criterio del logro de los objetivos, plasmados en informes de gestion anuales como forma de evidencias de las acciones realizadas. Los recursos presupuestanos son suficentes para la implementacion del Plan de Desarrolio. No
obstante, la justificacién de los claustros, no se evidencia un mecanismo formal y programado del seguimiento del Plan de Desarrollo en el proceso de aseguramiento de la calidad.

1. Estatuto y Reglamento UC

Se ha logrado determinar que las instancias formales para velar por el fﬂ' g;g:ggﬂnf::ngg d%r:c;:dgﬂeg;ﬁg;ca yde

aseguramietno de la calidad en la carrera constituyen la Direccién de Carrera, el h ;
Director General, la Vice Direccién y Consejo de la Unidad Pedagdgica, ademas, gen::gﬁ;m;u:mne:gsfom de evaluacidn
Cumple Parcialmente  del Vicerrectorado Académico y de Investigacion y a través de la Direccion de 4 Conirato de Sisterma Sa;w'enfla

a. La carrera cuenta con instancias formales que

se encargan del aseguramiento de la calidad. Excelencia Académica de la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la : el .
Asqna’dn'. no obstante, no se gw’dsncr’a una dependencia encargada de la 3Rialgasfm e Cepaciicion com{ociicas el
calidad con talento humano calificado en dicha area. 6. Entrevista con directivos, docentesy

estudiantes.

1. Estatuto y reglamente de la UC.
2. Informe de evaluacion de estudiantes a

docentes.
4 3. Informe de evaluacién de directores a
b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos Si bien se verifican evidencias de algunos procesos evaluativos academico- docentes.
los dmbitos de su gestién en el marco del Cumple Parcialmente  administrativos,no existen evidencias de un mecanismo de aseguramiento de la 4. Actas de Claustro General y planilla de
aseguramiento de la calidad. calidad que evalue todos los ambitos de la gestion. gs;:!;;n;zs Py

6. Calendario Académico
7. Entrevista con directivos, docentes y
estudiantes.
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