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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 nños, LA CARRERA DE aoutINIstne.cIótr¡ DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMTNTsTRATTvAS v ncoNóurcAs DE LA uNIvERStoto clróuca
"NUESTRA srñoRe DE LA ,tsuNcIór.¡" (uc), UNIDAo proncóctcl
caR¡.pncuÁ EN EL MARco DEL MECANTSMo DE ¡varuecróN v
ACREDITACIÓN oT CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 19 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Administración de Empresas, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables, Administrativas y Económicas de la Universidad Católica "Nuestra Señora

de la Asunción" (UC), unidad pedagógica Carapeg:.á; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencia Nacionnl de Et alunción y Acreditación de la Educnción Superior",
en su arfcuio 1o, establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaiuar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La ncreditación es ln certifcnción académica de una institución de educación superior o de una
ütrrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetittos, los recursos y
la gesüón de una unidnd acnúémicn. Comprende la nutoet,alunción, ln etraluación externa y el

informe finnl, , ,";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su

publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Administración de Empresas, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables, Administrativas y Económicas de la Universidad Católica "Nuestra Señora
de la Asunción" (UC), unidad pedagógica Carapeguá;

Altf

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el info¡me de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Olga Noemí Acosta,

Báez y Petrona Fretes, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR e años, LA CARRERA DE eolrrNtsrReclóN DE EMpRESAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINTSTRATIVAS y ncoNóvrtcls DE LA UNIvERSIDAo c¡.róuca
"NUESTRA sEñoRe DE LA esuNclót¡" (uc), uNrDAo prnacócrca
ceneppcuÁ, EN EL MARCo DEL MEcANrsMo DE ¡veruncróN y
ACREDITACIÓN oT CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIoNAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación r ealizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Administ¡ación de Empresas, dependiente de la Facultad de
Ciencias Contables, Administrativas y Económicas de la Universidad Católica "Nuestra
Señora de la Asunción" (UC), unidad pedagógica Carapeguá, según consta en el Acta
N" 32 de fecha 16 de diciembre de2022;

Que, el artículo 82 de la Ley Nn 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencia Nacional de Eualuación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargndo de et nlunr y ncreditar ln
cnlidad ncnümicn de los Institutos de Educnción Supeior. Posee autonomía acnümica,
administratit a y fnnnciera...";

Que, el arlculo 9o de la Ley N' 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Consejo Directitto, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Conxjo Directitto: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir ln documentación
que expide la Agencin. ..";

Que, según Decreto N' ó748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de2021., Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta Nn 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021., el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

,hov r tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

ESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUT'¡RION

RESUELVE:
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RESOLUCIÓN N'425

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y ECONÓMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA
"NUESTRA SEÑORA DE LA ASUNCIÓN" (UC), UNIDAD PEDAGÓGICA
CARAPEGUÁ, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACIÓN oE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIONAL.

-J-

1"

RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), unidad pedagógica Carapeguá, a implementar 1as sugerencias de mejora
enunciadas en el informe anexo a la presente Resolución, para \a carrera de
Administ¡ación de Empresas.

J DISPONER la enkega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de

gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR y archivar.
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ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Administ¡ación de Empresas,
dependiente de la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Económicas
de ia Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), unidad
pedagógica Carapeguá, a partir de la fecha de promulgación de la presente
Resolución.
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ftIODELO NACIONAL OE EVALUACIÓN Y ACREOITACIÓN OE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluación y Acreditac¡ón de Carreras de Grado

Evaluac¡ón con f¡nes de Acred¡tac¡ón

Cercra: Adm¡nblración de Enlprcla3

Unidad Ac€dóm¡ca: CÉncia! Contlblc!, Administrativas y Económ¡cas

Sed./Fil¡el: Uniled Pcdegóg¡c€ Cerepogue

P.És Evaluldor.3: 0196 Noomf AcGte (Coord¡ñedore)

Ro3lena B¡¡cz

Párona Frcbs

Técnico dc Enlacc: Sof. Bordóñ

lnslilución: Un¡versidád Católicá "Nuestra Señora de laAsunción"
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INTRODUCCION

a Diectivos, ¡ntegrantes de Coñ¡tés de Autoevaluac¡ón, Técn¡cos y Pe¡sonal Administrct¡vo con encuentrcs eh las ñoclal¡dades viñual y presenc¡al-

en las c¡nco d¡ñens¡ones del Modelo en fonna oportuna hasta la entrega del lnforme Final a Ia Agenc¡a.

Resolución N' 80nv2o17, inserc¡ón él catastñ de careBs del CONES por Resoluc¡ón N' 16Y2018 de ¡echa 23 de marzo del año 2018 .

de la Educación Super¡or, ANEAES Paraguay.

B. Descripc¡ón de la V¡sita

la visita ¡n s¡tu conlonne a Nevia agenda consensuada con la inst¡tución- En la opotluh¡clad, el Com¡lé de P,

Fretes y Rossana Báez de Olñedo, acoñpañado pot la técn¡ca de enlace y un técn¡co de apoyo
dores esluvo ¡nlegqdo pot Olga Noeml Acosta (Coordinadota), Petrona Elizabeth

,L

/¿

ÉN

William R¡chardson entre lncas y Azlecas Asunción - Paraguay

evaluada.

A. Pfesentac¡ón de la lnst¡tuc¡ón
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Cabe rcsaltat que la evaluac¡ón se desatolla en la ñodal¡dad combinada según la Resoluc¡ón N" 2A2021 del Consejo Dircctivo de la ANEAES.

ñiembros del Com¡té de Autoevaluac¡ón, pe6onal admin¡strativo y de apop, doceñles y estudidnles, egÉsados, empleadores de acuetdo a lo establecido en la Agenda de Visita.

y alimentación.

dunnte la v¡sitÉ, obten¡éndose infonndc¡ón coñpleñentaia.

c. Evaluac¡ón de la cal¡dad de los ¡nformes de autoevaluac¡ón, ¡nst¡tucionaly anexos

del 15 de feb¡ero de 2022 de la Di¡ección General de la Unidad Pedagóg¡ca Carupeguá, ¡ntegrcdo pot docentes de la canera y un Cootdinador

acc¡ones, que dan cuenta de la realidad de la Catera y de la lnstitución desde una rn¡ñda inlema.

Modelo Nacional con recursos metodológicos válidos.

ñ¡sña.

dita
d¡9§e
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DIMENS|ÓN I. GOBERNANZA OE LA CARRERA

Componente 1. Organ¡zac¡ón

Cr¡terlo 1.1.1 lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Msd¡os de Vorlf¡cación



s. La estructura orSañ¡¿ac¡onal responde a las
exigenc¡¿s de l¿ carrer¿,

La ca¡rera cuenla coh un c@eo no.naliea q@ Egula la organtzactón de la
¡nsn¡uc¡ón en sus d¡ve.sas ároas Et ñanuat de tundoños coh¡ompta tos caryos
dehn¡dos en e] oganerana y no éx¡ste supétposlción Las áBas, la nomat¡va y
Ias fu¿cro¿€s sat sfac€¿ /as ,ecosdados de la cangn, no o¡s¡arlá, ,o s6
v§Uatiza un depananeñto uñdado árcadost¡nada at asegurañtonto de ta

1 . Plan de éÉt|Jdlo§ de la carrera.
2. Plan de dssanotlo do ta car.an
3 Caléhdeno Addáñkh
4. Eotrcv¡sla cor, oircc¡ot Genetal, D¡téctot
Adñiñ¡stñt¡w Dtñ.toñ tl6 CamÉ

b. La estructuÉ organ¡zaciona I de la carrera e§

coherente con la un¡dad académ¡ca a que
pertenece.

La ssln/trjtura oqañDac¡ooat do b cano.z.te Adñio6vaaó¡ da E¡i¡p¡Esas poso€
üha ¡ataaón a@rb a ta uñ¡dacl acaéñÉa. @¡.l@cbttos. @.soñat
aehrin¡st.ativo y de apoto, elocÉntes y eÉtud¡antes qüe albAa año a ano.

c- La estructura orSan¡¿ac¡onalde la carrera
perm¡te una adecuada coordinac¡ón de todos los
estamentos de la carrera para lo8rar lo§ objetivos.

La est.uctura oryañtzaaoñat etolom¡.a dtforcntes tu.tc¡ahes y ntacanas que
petñtlen @ostata. la anicutadón adécuada de la estructuq o¡santzaaonal de la
UPC ún*jonada at togto cta tos ob16tiws de ta Canen crostatádo á tñvés ctet
análsts dcrcuñenlal y la enlrevtsla a dnoclws y doen¡es

1 Estaluto y ngtañeñlo de ta UC
2. Oqantgnna de ta Uñtüd Peügógica y de
ta Ca.re.a de Adnnstaaón de Eñprcsas
3. Manual da Fu,aores
I Reglanento dél parsonat adrnin¡strat|o
5 Restuaóh de Noñb.añ/€h¡o de A¡ec¡,vos
6. Conl.alo de Frsonal cle *crelaia
7. Ennelsta coh d¡acnlos y do@ntes

1 . Estatuto y rcgtraneolo de ta UC.
2. O,pang¡a¡¡ra elé la UC, do la Uni.lact
NagógtcA ye b Carcn e A.,nii,s¡a.ión

3. Entevi§t€ coñ dteciwsPartlnsncla do la
Estructura

Organizac¡onal de la
caJJofa
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d. Están defin¡das y formal¡¿adas las funciones de
las distintas ¡nstancias est¿blec¡das en la
estructura organ¡¿acional.

6. los careos definidos en la estructura
organ¡zacional están cubiertos.

Valoración Cual¡tal¡va
Nlvol ds cumplim¡ento

delCrltgr¡o
SATISFACTORIO

¿as fuñao¡es de 1as d,s¡tnras ,rsráraas 6s¡a, derrdas en ta esttuc¡ua
oqantzadonalc¡e la un¡dad Pé.lagóg¡ca carapegua paB la caÍén de
Adn¡n§t.acón de Emp,esas Su ñcr¡a¿zaaó, se estaDtede eh tas d¡to'€n¡es
docunenlaciones pGseñtadas por la caiéñ y lá enl,évisla cón elircctiws,
docontes y estud¡antes

1 Eslalulo y ¡egtanento de la UC
2 Reglañento de Docentés UC 2013
i Maouat do Fuñdones 4- OtgañEnña da ta

5 Rosoluc¡ón de Noñb.añBnto dé D¡téc¡¡vos.
6 Conta¡o de personal cle secretarla
7 Enlreista @n dneciws, doceales y

1 Estatuto y Egtañoolo UC
2 O.ganryena de la Undad Pedagóg¡ca y de
la Camra de Adninistác¡ón da Emp.Esas.
i. Manualde Fuic¡onas y Reglañento del
pe Éo n at ad m ¡ ni st ñti vo.
1 Résaluciln de Noñb.añ@nto da Dircc¡ivas.
5 Coñ¡ato de PeÉonal de SeclE¡a¡la

Según las docunentaciones p¡Bsárrádas se puede obse Nar que tas caryos
están úhnidós y fo.ñat¡2ados an b Urc de b UCA

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

4

Julclo Valo.at¡vo del
Crlter¡o depadanen¡a, untdad o ároa dosünada at asegunn¡enlo do ta catdad

§s

,1
E
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Crlter¡o 1.1.2. lndicadores Curnpl¡m¡ento Argumentaciones med¡os de Verlllcac¡ón
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€. Las normativas y reSlamentaciones que riSen la

carrera están aprobadas y tieneh en c¡reñta el

enfoque de educac¡ón inclusiva.

c. las normat¡vas y reglamentaciones que r¡gen la
carrera están difundidas en d¡ferentes medios
accesibles.

La Un¡veÉtdad Ca¡óhca cuah¡a can Es¡alula y Roglañonlos que se encuen¡.an
debdaménlé aprcbaclos y adémés, @n reglanentaciones proptas de ]a caÍera
de Adñth¡slracón de Eñprcsas aprobadas, quo tabÉGn él togm de la cltda.l
oduca¡Na loñEndo en cuanla ]a educación tnclusrea €/ /Espoto a /as persoras
en sus úlaendas tndtvt.luales la hbena.l ñnbbu¡ al diálogo y énlendim¡ento y
entrc dchas nomaüeas cuonta con el Reglañoñlo para la tnclusDn .le
peñnas ñn c¡scapaddad

1 Esta¡ulo y Ro9lañoñlo de la UC
2 Reglanen¡o de Benehaos. bonihc¿cjones.
Becas y toñdano de becá
3 Reglanen¡o del cutso de Aelnisión
1. R1otañanto dé Estud¡antes.
5 Pmyscto Acadéñt@ do ta Carnm
6 Codigo de É¡Ea e ta UC
7. Rasolucbnés da con@s¡ónes da behañdas
éstudiant¡tes y des¡gnación de Conidón de

I L¡stado lnteño cla anñ@les
9 EnlÉista.rtn drcclivos, do.enles y

10 Regtadreñto pam ta ndusoñ d€ pe¡so¿ás

b. tB rcm5livás y rcg|ámñtÉ.¡ones que ig€n b @reB
conleryplan aspeclo§ El¡cbn¡dos a prclocolos de

So obsovañ nomat¡vas y l€llañohtac¡onas quo @oloñptan p¡otocolos cb
b¡osegundad. La ¡nsxtuc¡ón dEnta @n exnn¿¿res de tuego. s€t¡das de

19, 20, 21 y duGnle el rc@ndo pot las ¡¡slalacjoñes

I Coñ!.ato do po¡§,oat.b cuad¡a
2 Pro&,cDlGt do t*oryuodacl y oñotg.raa
3 F€cluras ybtqñtlas & la *gúirhel del

1. CetuAcacb de ¡rs¿E,cE¡óa y venñcaaón ctet
Cueryo dé BoñüE.os Voluñla.¡os
5. Recon do pot las ¡ns¡alaaones

Las norña¡ttas y rcglanentac¡anes que nsen la caftera san dttunddas en
d¡te¡oñtas ñedrcs y san aclxs¡¿/es Ex'sl€n. ad6aás. ev¡dencias de d¡rus¡ón por
necl¡os cono pagtna Whb, rcdes soclales tranetog¡étos. pah¡atas do rv.

1 Lñk de '!dos soc¡atos y pág,"as u¡a¿ ,,ltpsl
//stles googl6.nÍrtie ¡nt mactanesuaann¡c¡o
2. Fallele as ¡¡foñal¡vas sobrc ]a Uñdad
Magógca y h Caner.
3. Fotigalas lElerentes a dltus¡ores d^¡e.sas
I DesaÍolo de Mabna
5 Catendaoo Acadéñ¡co
6 Re<Dmdo oot tas tnstalaciones

d@uñentos tñp6ss venhcados du.anle el ñ@mdo po. las
Eflcacla o lntogrldad

en la apl¡cac¡ón d€ las
Normatlvas y

Reglamentaclonas qué u
A

ÉA AE
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ígen la carfera

d. Las normat¡vas y re8lamentaciones que riEeñ la
carrefa te aplican sistemát¡camente.

.. Las normat¡vas que r¡gen la carrela contemplan
aspectos que regulañ eldesempeño ét¡co de sus

m¡embros.

g. Las normativas y re8lamentaciones que riSen

la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

valoraclón Cualitat¡va

Cr¡ter¡o
PLENO

La caneta posee noñat¡vas y rcgtanentacrones apnbadas pol /as ,¡sláraas
corcÉpncl¡entes, y se eidencia él cunpl¡niénto dé lés ñ,s¡ras s6f,ú¿ /rs
docunten¡aooÚos anatEactas y dunhle et ecornda pot las tnstalaciones

La Un¡yeÉ¡.lad CaúF:a cuenla @n uo CÁtgo de Ét¡¡:a lnstn/aor¿¿ €s/
lañlién, * eslabléÉn antd.los té,E,tidos a la óbvar¡Eja clo la di¡nens¡ón ética l. P¡o$cloAcadána do la Cañra l¡naso
eo et Estatuto yet Prcyecto AcaúncD Et Pl¿n.te Eshrtlos cté t¿ CáÍet 2-05 206 2Ag)
¡a.,tpra asgnaturas en el álÉE de bnn60ón hunaod y cn§ftñ6, ado'nás, on la 2 Có<too do E¡cs do la UC
m,s¡ó, ,, e¡ó, so ,idca¿ asp€dos árirs

r. [¡s normát¡v¿s y re8lamentaciones de la
carrefa se actualizan de acuerdo á las

necesidades.

Las documntaaones pesenladas ewdenaan noñ.nvas y rcqlañ¿ñladohes
en d¡versas éreas y pa? las úfercntes acnvidades propás .te la canera tas
cuales * pueden @mborat en el canpendto de Eelañentas acluahzados

Las noñat¡vas y rcgtañentaciones soñ d¡fuñd¡das y conaddas a trcvés de la
pág¡na Wb cE ta Unye§dad Catót¡ca y de ta Un¡dad Pedagégtca Cañpegua
caña tanbén a ¡.avés de fottsls a ndos, ptañtttas actas, tntamos, rogtstto do
acnvidades desaÍolladas en la carle.a cantrastadas con resultados da
oncuostas a mEñbms de ta canundad eduatva

I Estatuto y Reglar'ento dé h UC Anéxo
2. Cabn la.rc Acadéñtco
3 Ac¡a d€ Ctausto Docehte
,r. RÉg,slro do As¡¡¡1añq. @ Ooor¿rb§,
E slud¡ a nlo s y Ac, ñ t, ¡ stal¡w s
5. Actas y plantllas dé cafficacionés
6 Roconido go.las ñslalacloñes

1 Regtañonto do EvatuacÉñ d6t Ap.o.d¡zalo
2 Rogtañento de B¡btotaca
3 Regtañe¡lo y rogislto fotog¡áfrco cle ta sata

1 En¡revisla con d¡laÉhtés éslanenlas .Jé la

5 Coñpehdio de reglanentos actual¡zados

ca ñlv¡ a út nla ñ aco n e su cdt n o a, a u lh u se F0,
¡Bdes soc¡ates UC y de la Un¡dad Peclagóq¡ca.
2 Follole a tnfoñal¡ta do la caneñ y de la

i. lnlomé cle c@slbnano aploado a doccnles,
es¡útah¡os, e?rcsados y eñploadons
1 Entrev¡sta con diféréntes estanentas de la

5 RocbÍido pot tas tnstalaciones

Valo.ac¡ón C asoc¡ada

5

7

L

a,ü dsitacid¿
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Ju¡c¡o Valoratlvo del
Crltorlo acuerda a las ne@s¡dades de ta canera

a. La oferta educat¡va es resultado de un r¡8uroso
estud¡o de las neces¡dades y pos¡b¡lidades del
med¡o externo.

b. El proyecto académ¡co ¡mplementado está
aprobado conforme a las normat¡vas vigentes.

&nio .let Proyeclo Aca&ma * naía la ññnentadón cb una netulolqla
do aoahsls ocupaooidl @a ]a hna¡cla.l b t @tecla. tnloñúottos ffi¡ca cle
tos 

^,q¡",atuontos 
pa.a s] (,€s.}lluJerD @ *hvd¡t,e; ;;;o;;a;;;;:; 

-- 1 f\É,reca,/adémo cb ta caian Páo 6

detérrninada álaa;n una oryanzadón, daénnñánú;; ir,é;A¡r;'"., '^ 
t:t:!,1:?"-!y*'

,¿s comp€rE¿a,s qu€ ,se .,^.n oo, a p.n, p.áli;;i;;;;;tAA;;* 3 Entrcvista paadpane tae¡ DACUM

El Prot€,cto Acadéñ¡@ tñpteñentado en la Carreo AdñtñÉtr¿flón de
Eñp€sas c|é la UPC cunplé ún todas las úndÉbnés Eqnidas pata su
aprcbaaó¡ aote tas tostanclas co.rEspond,€n¡es lÁn€¡os 12 38,39y40donde
se exponen el PñWcto Acaeléni.o y las docuñentac¡ones de aqobaaón
iñst¡tucan.lds y dél CONES)

I Re§¿lu.ióo delConejo de IE UnQtad
tudaoóg,ca Cá¡aoasúa
2 Reetuoóñ N' 80¡v/2017 del Consep
Géhe¡al dé Gobteño cte ta UC
i Restuoóñ N' 1652018 cle HaL,ih¡aaón y
calaslm de Adn¡ñ¡slra.ión de EñpÉsas por el
CO,1/ES
4- Pmpcto Acadénico de la CaÍéa
5. Entñvis¡a coñ ditocúws

l.cl ¡hedit¿c
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c. [a carrera prevé recuEos humanos (d¡rectivos,

docentes, personaladmin¡strat¡vo y de apoyo), en
número y cualificac¡ón, para la implementac¡ón
efuct¡va de la oferta educat¡va.

para la imp¡ementación eficaz de Ia m¡sma,
considerando el enfoque de educac¡ón inclus¡va

1 . Rasoluc¡én cla ¡oñb.añÉñlos do Dttéclivos
2 Resotuaóh cle noñb'¿ntentos de da8ñlos
3. Curiculuñ Vtlae da D¡roct1ws. Do@ntes y

La Ca.ro.a cuo1la @n los Ecutsos hunanos rcqueidos para é1 tundonanenlo Adn¡n¡slml¡ws
ópnno .le ta otoda educanva ¿os d¡rEcl¡vos, doc6nbs. peÉonat adñtn§lrat¡lo y 1. Régi9t¡o de Asistencia de Do.Éntes.
dé apoto . tanto én cant¡dad cona én prcpaadón c¿t¡frcada son sut c@n¡es pa¡a Estuúanles y Adñ¡ñ¡s¡a¡iws
el desanoto ettoahte de ta cad8n s.Plan¡ a de Salanos de bs RRHH de la

CaÍera
6 Eñltgr¡sla coh d¡bBn¡es es¡amsnlos do /a

d. [a carrera prevé recursos presupuestarios

suficientes para satisfacer l¿s necesidades de la
misma.

e. La carrera prevÉ recursos de infraestructura,
equipam¡entos, materiales e insumos requeridos

Los docuñeñtos év¡denc¡ados nn ¡nuy coñple¡os y clams en cuan¡o a los
proczdnEhlos adñthtslGlttos reahzaclos pam ope.aivzar 6l pñyeclo
a@cté¡n¡@, plan¡ltas de ejocuciones presupuesbnas rac¡uBs y Bc¡bos de
rcspaldo, balan@s zhualds,enlÉ olñs

1 Pattasy pol Éas prcsupuastanas
2 Presupuesla aoual de la Un¡dad F'eddgóg@

3. Ejec@ó¡ pÉsuprcstana
4 En¡.av¡sta cañ dnctwos

La carcra deñuestB que cuen¡a con rccuÉos de tnlñaslrucluÉ,
aquqañ,ántos, na¡enales asgnados par un p.esupussto y uh otañ de tnvo.s¡óñ
y e¡ecuaón de acÜvos adonás orosenta un regtstto lotostáfi@ de abunas
zonas exteio€s do la thtaoslructum Dumnle al ocanido pot las hslalaaonos
se verin@ron salas de cJa*, sanilanos, no ianos, enlrc olrcs que la cataa
señala en rgferenaa a la oducacto. thclus¡la eñ p¡anla ba@ y alla por st algún
nieñbro de.onuñdad educatNa oqu¡om de su uso

1 Ptañ da ñante¡¡ngnto de lntñes!ructu.a

i Rsgtsl¡o Fotqráñco de ta Uñ¡clad
Pedagógica y CaÍeE
4. Cadtñcado de ñspacoóñ y w.ihcaaón dal
Cueeo ú Boñbtos Volunlános
5 lnventaio de Mabnabs y Récutsos
Tecnoktgtbs 6 Eatoqsta @n dnod¡wq
óo@ntes y estud¡ahlos

Las docuñehtaaones anahzadas denueskañ él @n¡ñl y segu¡nÉnla del
PtotEc¡a Acadéñ¡co famattzados den¡rc det Eslaluto .Jo la UC y lo.tas tas
norna¡vas y ftglanen¡aaa¡es deivadas paÉ el funclonarnÉnlo efidenle y
efrcaz de ta ca.rez de Adñtn§lrcc¡ón da Eñptesas de ta Uc - UPC

1 . Esta¡uto y Reqlamen¡o de la uc
2 Raglañénto de Undadés Í,édagóe¡cas
3. Desaío|b de ñatena

5 Ptantflcadóñ saños!.at do as¡qñatuas
6. Calendano Acadérnirn
? Ent.eista co¡ dneclws y do.rntes

Pertlnencia y eflcacla
en la gest¡ón del

Proyecto Académlco

ttj7Itd¡lac
1[c

,ANE
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r. La carrera dispone de mecanismoi formales de
seguimiento al cuñpl¡miento del Proyecto
Académ¡co.

»



o. [a carrera aplica mecanismos de actual¡zación
del Proyecto Académico de manera sistemát¡ca.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
cuÍiculares y ajustes razonables eñ concordancia
con las neces¡dades de las personas con

d¡scapacidad.

Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡vel ds cumplimiento

del Cr¡terio
PLENO

La un¡dad Podagóg¡ú caÉpegtra cuenta con uñ PntoLiló dé Biasegundad y
Eñeryonda y ¡éal¡za capaalaaoÉs at ñspec¡o ñn los n¡enbns da ta
coñuñtdad educalva. venk¿do du.ante et ,É@rn.k pot las ,nsla/aaores

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

L

En ta acluakrad sé inplanenta ot Ptoyocto Acadénico téni¡¡.h segÚh Mesa de
enkda dq'tat N' 65ts2o2o coNEs de la Actuahzac!ón det Pñtcc¡o Acaclémco,
de techa 22 & iul¡o de 2020 @desponúeñte al Plan de Estudtos 2011 que
prcsenta una ñodñcadón ún¡ca reteñda at cuñpt¡ñ¡ento dé pasan(as como
pade dal Prcyeta hnat do ¡a careñ. Et Con¡¡é de Au¡oavatuac¡ón nd¡cá que la
acluaizaaón dél Ptopcto Acadéñ¡co do ta cdie¡a * alécúa a @vés cte un
mecan§no de anál¡sÉ e|écula.h en una sene de clausl.os docunles, y en ellos ,

tambón se ostudtan las raglaneñtaaonos na@saiÉs para cunplt can tas
exiger,c¡as de ta cadgÉ

La aaneñ cuen¡a con un Reglarñento de ¡ndusiÓn paa pe.sonas can
d¡sr,apaonad tonnal¡za.h y otendo a l. atehción a poÉonas @n d§apactdad.
achnás, eh la ve¡ñcac¡ón ¡n situ y eñ e¡tÉvsta @n ct¡Éctivos doc€rlss y
ostudbntes s6 pudo coñptoba. las a@nes realtzadas on la ¡nlÉaslrucluQ,
ñob¡t¡¿ios v la ptéd¡spostr,ón puosta én cualqúét situaaÓn que pueda

1 Re§¡lucióh N' 13/2019 dél Con§áio de la
unidad Parlagóg¡ca do Ca¡apegué: aprcbaaón
del proys.to acadéñt@
2 Rés,lución N' 6nvn02o det Consejo de
Gob¡eno de ta UC Apñbac¡ón det Prcyec¡o
Ac ac,é n i@ a E actu a t tz a do.
3 Mesa de entada d¡gÍat N' 6511020 coNEs
de la Ac¡uatEaaóñ dal Ptotlecto Acadéñ¡@
4 Resoluaón CONES 116/17 AcluatEaa!ón de
Proyectos Aca&n@s de Grado y Postgndos
5. Áclás do c/ausrrDs doc€rlos
6 EnnBv¡stas con diEctttos

1. Prcyacto acadáñt r dé h caÍen,

2. Actas da Ctausl.o Do.bnte
3 Entlawslas con dt.ac¡vos.
1 Rer,mdo pt las ¡nslalaca.Es
5 Rogtañooto pa.a indus¡ón de personas co¡

1 - P'oio.Elo d. Bio§gut¡ct d y eñeOenc¡a.
2. P¡o¡o¿olo da estudiantes p€É ¡¿tonlo a

3. E ntÉviÉta @n.l¡rec¡,ws
a Rocor¡do porlás ¡rsla/¿crrr€s

i. Se evidenoa el@mpromiso de los dir¿clivos en la
epácitación de lá @muñidád ¿@démicá en lemás
relscionados § Is b¡o§eguddad y situac¡ones de emergenciá.

j- Lr erem cuenla con mocanismos qué sáránl¡cen el
dosaÍoflo elecliw de l¿s áctiüdsdes anle posiu¿s cssos óo
émárgencia que ¿fcclen el fuñc¡oñamienlo ansüucbnel.

1 . F actun y tut!gEÍas dé la sgundad ebl
edilé¡o

LacaÍéracuentacoñéxtntorasdeñcond¡os.tuaésdeénoeenc'pantos L#YZ4##Xfr:Jduenhcac¡óndo
c€sosdo @descte eñeryta.téctnca sáhdas ete éneryenaa y uña ptatatonna i-aí,,.,* *ii"ái¿
v¡tuat en casos do i¡npo§biti.tad ds dá$s p¡Bseñoa,ás po. rnconeañ,€ñtes on tr 

7. u"iái a"iái^á.*u¡rr"t
nfñostuctura fls¡ca y otos wiñcados d!ñnta et ¡Econda po¡ tas t¡tata@res si eiiÁi"iái ¿,,oc¡ws, ooe,t* y

ostud¡;rtes
6. RécoÍiclo Dot tas ¡ñstatacbñés

5
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Ju¡clo Valorat¡vo del
Crltsrlo

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
part¡cipación de todos los actores educat¡vos

b. El Plan de De5arrollo está aprcbado por la
autoridad respectiva.

c- El Plan de Desárrollo es coherente con el Plan
EstratéBico lnst¡tuc¡onaly los obret¡vos de la

carrera,

Eflcac¡a en la gestlón
del Plan de Desarrollo

d. L¿s acc¡oñes previ5tas en el Plan de Desarrollo
se real¡zan segÚn ¡o pro8ramado.

e. El Plan de Desarrollo ¡ncluye recursos
pre5upuestar¡os suflc¡entes para su
¡mplementac¡ón.

Et Plan da DasaÍoto de ta c.ie¡a ostá ap¡obddo po. at Consao d. la Uo¡dad 1 . Acta N' 6 2022 dél Con§áp do la Undact
cuñple Totalnente agógica §gún Acta N' 6/2022 clé lecha 05 de nayo elel 2422 y Étifrcado Nr tudagógEa

at vcenoclo.ado dé la UC 2 Entreigta con aedivos

La Carcra cuenla con los docunoñlos suslanaalos cono PlaD do Dosa.allo
Cunpte Tatatñente Plan Estratég¡co y Prctacto AcacL¡nico * encuentan reladonados de rnanen

que concrc¡al et togm de tos ablelwos

1 Plan de DesaÍotto de ta Caíera
2 Ptan Eslratégt » lnst¡lucio.at
3. tuoyec¡o Acadéñtco de ta caÍBra
I Ent@vist¿ con di.ectiws. aftntnst.attuos y

Los lntonnas f¡nalés da cle Gagt¡ón Anualés des¿tiben actiñadés Éali2adas en
/É,Eñncia al atmplinpn¡o y §gangn¡o de las aúones p.sv¡stas en et Plan cte
I)Esanola dé la CaÍé.a en cüanto a los objetiws éstratégi¿És, @nponentes,

L Hesupuesto Anualde la Unidael Pédagóqicá
2. lñt ,ne dé gasbón de la d¡¡Écbñ .la cafiÉn
i Entrovista @n diéctiws

El Plan de @sanüo lue etabo¡acto y desarclado ñn la padtopaaóh de 
1 . Actas de Ctaustro ck do<untás

dÍncheos, daún¡as a.|ñthisnaiws sn uñá s€ie dé encueñtros ch ¡.¿ba¡o ^ -:_ 
--.__^- ---,:'

denoninadosctaustosdonde*p*'r,*"y*^t.y,;,-;;";á;;:ji.;::::" i?íl#"3§Xli3!iiif#ii,",.,""",paa el únlÍtl y §gutñten¡o del elah Eslñlégt@ tnsúludonat ÍnDteneñlado a _.' -',. ._ 
' _ - _ _ _ - -

'Gvés 
dd Pnt;ec¿¿ Acadénco y et Ptañ de tt¡r,E¡s de ta Cane¡a

Los tñtones venñcados sob/e ta Geshón PrcsuptÉslána denuestran los
,Eculsos prcsupresla¡os coñ que cueñla l¿ ereÉ peá su iñpl6n6ntadón En
et Ptan ete Desaíotlo se descnben las récutsos Wsupuesta¿os pará su

1 P,€supuasto Anuat de ta Uñtdad Podagóg¡ca
2 Entreisla cah d¡toclNos

rdrtac
J
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Valoración Cuelltallva

SATISFACTORIO

a- La carrera cuenta con ¡nstáncias formales que
5e encargan del aseguram¡ento de la calidad.

l. La catrer¿ cuenta con mecanismos de
segu¡rniento del cumplimiento de las acc¡ones
previstas en el Plan de Desarrollo.

b- La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámb¡tos de su Sest¡ón en el marco del
aseguram¡ento de la cal¡dad.

3¡ bon ta aaie.a prcséñta a los daus¡ms corno instanc¡a ele élaboñc¡ót y
sequtrniento de las acdones poNtstas en el F\an de lnsatmtto. se haco
noÉsáno un ¡nac¿nisño lonnal prcgÉmado ctel séguirniento de es¡e p¡an que
es uno cle los ei€s pnnapatos de a§gu.an¡ento de ta cahdad

1 Actas de Ctausto da dacehla
2. Cale¡dano Acadéñt@
3 Enl,€iL con d¡@hws

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpllm¡ento

delCrltsr¡o
4

Julcio Valo.atlvo dol
Critorlo

Se ha logndo detem¡nar q& las ¡nstaddas tomates parc vela. pot et
a§guanEtno.té ta cáhdad en la cznela consntuyén ta Dñú¡ón de caÍea e¡
DiBctot Geñérct, ta V¡e A¡e6¡,ón y Cons€p de ta Undad Pedasóst@. adéñás,
det vt@néctorado Acadénico y de lnwstgac¡ón y a tatés de ta DQccióñ de
E\@teñaa AcadéñEa cle ta UñNers¡dad Catót¡ca "Nuestra Seltora cle la
Asunc¡ón' . no obstan¡e, .ñ s ev¡denc¡a una dapeñdohaa ohcaryada de ta
cat¡dad cnn taténto hunana caliñcado an dDha étea.

1 Estatuta y Raglanento uc
2. Oaan¡q¡aña.tr h Unklad PédaqógÉa y da
la caÍera Acln¡nÉ¡naón de Emqrcsas
3 Manual dé tuncionés tntoír,e de evatuac!óñ
de .stud¡anles a docotlas
L contñ¡o de s§tena sap¡€nla
5 Ré€istto cle Capaata.ión con Técnicas del

6 En¡ñvista con d¡rcc¡¡vos, da@ntesy

1 Estatuto y rogtañanlo de ta UC
2 lhtoñe de evaloación de ostuel¡antes a

3 tnlome dé evaluadón dé direc¡o¡És a

I Actas de C¡austrc Geñeñt y p¡anita cle

5 lntoÍnes de Aud¡tola
6 CatoDdaao Acadéñ¡q)
7 Entrcvista con .!@ivo§, doe,otc. y

St blen se venfican evdeh.ias do atguños pto@ss ovatuanvos acacleni.o-
adñintstrat'vos no exiÉten evdencias de un necan¡sno de asegunnento do ta
cal¡dad oue evaloe ¡odos los añbttos de la aestóñ

d¿
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C.ltor¡o 1.2.3

obslan¡e, la tuslihcaaón de los claustos no sé eqdénc¡a un ñocañEño loñal y prcgÉñado del *guiñ¡onlo dol Plan do Dasadolo en el pt@eso cto aseguraúcnlo de la cahdad

lñdicadores Cumpl¡m¡ento Argum€nt6clono! Medios de Ver¡flcac¡ón

"1.


