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De nuestra estima en el Sefior:

Por la presente le remitimos copia del nuevo Estatute de la Universidad Catdlica
“Nuestra Sefiora de la Asuncién”, aprobado por la Sede Apostélica, y adjuntamos copia del
Decreto de zprobacion por la Congregamon para la Educacitn Catdlica, para la realizacion
de los trdmites correspondientes ante los organismos oficiales competentes,

Sin otro particular, hago propicia la ccasidn para saludarle, con fraternal estina en
Cristo v en Mar{a Santisima,
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+ Claudio Giménez
Obispe de Caacapé
Presidente de la CEP
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A CONGREGATIO
PEINSTITUTIONE CATsOLICA
(U8 STUDIDRIA NSTITUTIY)
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(HE wemamy i ey rftnF Rﬁm_a’ 11 de s:pnembrz: de 2014

Pirelencia it AuEreTlisima,

& zelacion 2 su amale carta (Prot, N, 103/2014) del 5 g 2205t del afip en
SIS, nos apresurames en comunicerls g Voaspg Excelencis Reverendisima, cop Ia
presente, que esta Ccngregaciéq, coneede lg aprobacidn g qHinguersium experimen;
Eredia Gel muevo texen de Jog Estatoos de Jo Universidad Catblica Mrestra Seflora de 1a
Asuneibn, futo de In 2gp Asambles Plegariz Extraordinaria de (g Conferencia
Episcopal Paraguays, i
L= hacemos jlegar, por lo tanto, en doble 20Dz, con ¢l mismo R0 y fochs, of
c2ldt v Ditacty da Aprtbacifn de fos wklulus de divhs Uidveridigl

Angurando que Ia Universidad Caiglicg pucda contimusr ofreciendo 1z
Pbroficua acthvidad académicy — cientifica, aprovechamog 1a ocasidn prr reftorarte et
testimdrto de nuessy sincarz esiima ¥ profesamos, ]

de Vuestra Exceleneia Reverend{sima
devotos en el Setior
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Su BExcelenciz Reverendising

Mons. Claudics Giuengr

Obispo de Caacups

Presidente de [z

Conferencia Episcopal Poragrery s
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CQNGREGAIIO
DE INSTITUTIONE CATH OLICA
(DR STHRIGNUM BNETITOTIS)

CONGREGATIO DE INSTITUTIONE CATHOLICA (de Studionmm Institutis),
lectis perpensisque STATUTIS Universitatis Catholice sub firila v, Nuestra Seflora
de La Asunzidn in civitate Ss.ne Assumptionis gitm, ad nommam Copstitutionis
Apostolice Ex corde Ecclesie recognilis, quz in sorupdem LIV articulis definfunts

. 8c staniuntor, rats habet et ad guinguennium experimenti gratia approbat; lisque ad
PINA NSTTNGT ut rite observentur preecipit, ceteris servatis de jure servandis, contrariis
guibuslibet minime obstantibus.

Datum Romz, ex wdibus efisdem Congregationis, die X mensis Septembris, a. D.
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“ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SERORA DE LA ASTNCION®.

Aprobado por fa Asambles Plenaria Batraordinacia de la Conferencia Episcopal Paraguaya, en fecha
20 de mayo de 2014,

Capitulo L DE LA NATURALEZA, IDENTIDAD Y MISION DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA “NUESTRA SENORA. DE LA ASUNCION” ‘

Art 1° Naturaleza y fines. La Universidad Catéfica “Duestra Sefiora de la Asuncidn”, servicio v
contribucién de la Iglesia, es una institucion educativa, sin fines de luero, creada por la Conferencia
Episcopal Paraguaya, como Alto Gobierno y edgida por la Santa Sede, que tiene por finalidad
Cconsagrarse -sin reserva- a la causa de ls Verdad, sirviendo 2 Ia dignidad del kombre y 2 fa causa de fa
Iglesia

En la adquisicién de conocimieritos, [a Universidad Catalica, se distingue por su libré biisqueda de
toda Ia Verdad acerca de la naturaleza del hombie y de Dios. La Universidad Catélica, por &
encueniro que establece a rdqueza del mensaje Salvifico def Evangelio y la pluralidad e infinidad de
campos del seber, permite a la Iglesia establecerun diélogo con todos los hombres de cualquier cultura
{Constitucién Apostélica Fx Corde Ecelesiae, N 4; ).

Como Universidad Catélica, se propone servir de mediacién institucional al didlogo y al encuentro
eatre las exigencias del mensaje cristiano expresads er ef Evangelio, el Magiaterio de Iz Iglesia y todas
las manifestaciones de fa cultura. Desarolia.la docencia, Ja investigacion y la extension conforme con
- las exigencias metodolégicas v sustantivas propias de toda institucién universitaria y acoge v
promeeve los logros del espirity humano en ef 4mbito de las ciencias, Ias técaicas v las artes, buscando
ser fermento en Ja cuftura del valor del hormbre, de 1a vida y de Ia sociedad que aporta &l mensaje de
Jesucristo.

Art, 2°. De los Objetivos
a. Bu cusnto catbfica, tiene como objetivo-garantizar de forma instinscional una presencia cristiana en

la educacién superior, frente a los grandes problemas nacionales e internacionales, dé la sociedad y de
la cultura. Sus caracteristicas esenciales son:

a.1. La evangelizacibn de [a cultura en el didlogo de la fe catdfica con la ciencia vy la vida, sobre el
creciente tesoro del saber humario, ofreciendo una coniribucion con sus propias investigaciones;

a.2. La investigacién cientifica atrdnoma, constantemente actualizada en el 4mbito de Jas clencias que
cultiva, desamollada al servicio de todos log hombres, én didlogo entre las diversas disciplinas v dentro
del respeto a fa visidn eristiana del hombre;

a3. La docencia crtica v-creadora de los ssbereg que cultiva, segiin Jos métodos y exigencias propios
de la enseffanza universitaria; € . 6"@5";2_—/‘_ e :



a4.La R}ID.J&CE&B de los esmdiantes universitatios ez un profindo sentido ético de la profesion y de
servicio solidario e la promocion de la juisticia, y a testimoniar su £ ante of mundo come discipulos
mistoneros (Constitucion Apostélica e Cords Eeclesiae N° 9);

as. ~Ia formacién permanente de todgs los wiembros. de la comumidad en fas areas ciemificas,
técnicas y cultiraleg cultivadas por Ia Universidad, de acverdo con log midmos principios -y
orientacin; :

a.65. La creacién de nna Conminidad Universitaria en la que las relaciones estén basadas en el respeto 4
Ia persona, la libertad, el amor a 2 verdad ¥ 1a caridad propia de un espiritu crigtiano;

a7 La contribucisn propia de una institucién umiversitaria de ia Iglesia ol diftogn ¥ entendimiento
Imuo entre la fe y la culhurn contemporanea, entre la Iglesia v la sociedad al servicio de todos Jos
hombres, especialmente a los mas necesitados;

Art. 3. De la Personalidad ¥ del Domicilio

a. La Universidad Catélica tiene persopalidad furidica, civil v candinica ¥, como tal, puede disponer de
su pattimonio y desaooliar todas sus actividades, de conformidad con las Leyes de la Reptblics, las
leyes Candnicas, las normas de la Sede Apostolicay de Ia Conferencia Episcopal Paraguaya,

b. Constituye su domicilio [egal en Ia ciudad de Asunci6n, Capital de la Repitbiica

¢. La Universidad Catélica se fige, en general, por disposiciones de la Constitucién Nacional y las
Leyes de la Repiiblica y, en particular, por la Constitucion Apostilica Fx Corde Ecclesize, los
Canones 807-813 del Cédigo de Derecho Canbnico, el presente Estatuto v fos Reglamentos que de
acuerdo cor estos se establezean. ’ .

Art. 4°. De la Comunidad Universitaria

1, Animada por el espiritu de Cisto, para ejercer su mision, fa Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora
le la Asuncidn” conforma una Comumidad Universitasia con personas igiales por su dignidad
umana, distintas en sus experiencias y sus fiinciones ¥ comprometidas en la consecucion de los fines
- objetivos de [z Universidad. .

. La Comunidad Universitaria estd integrada por el Rector, Directivos, Docentes, Estudiantes,
ersonal Administrative v Egresados no Docentes, siendo Ia relacidn docente-estudiante & micleg de
. Comunidad Universitaria. Mediaate esta vinculacién considerada bésica en la vida de fa
Iniversidad, deber surgir las acciones més trascendentes para aleanzar los objetivos de la Institucion

Los miembros del Personal Administraiivo integran la Comunidad Universitaria y cumplen, ademas

> [a fincida de apoyo 3l desarrolio de Ja docencis, la Investigacién v el servicia, un rof ﬁmdarg]cntal
1 la Administracion General de la Universidad v en el control ¥ cuidado de [os bienes econdmicos y
1ancieros de la misme, debiendo contribuir a la creacién v al fomento de Ia vida Universitaria

. Lroiva 56



d. Los miembros. de la Comunided Universitaria mantendrén entre: si, una estrecha ¥ respetuoss
relacion en el marco def didlogo permanente, - oo

Art. 5. Dela Participacion de los Miembros de Iz’ Comunidad en Ia Vida Univeisitaria

a. Los fines y abjetivos de la Universidad Catélica se logran mediante el ejercicio aunado ¥ organico
de Ia fimcion especifica que comesponde a cada miembro segln sus responsabilidades en la vida
universitaria, ' '

b. La Universidad Catdlica est abierta a ln cooperacion de Jos Docentes y personal ‘colaborador qus
acepten lealmente su naturaleza y fines reflejados en este Estamto. Recopoce el derecho de los
mismes a Ja participacién en la prosecucién de estos fines con dmreglo a la propia aportacion y de
acuerdo con este mismo Bstatuts, .

¢. En Ia vida de Ja Comunidad Universitaria tiene especial importancia el dilogo como elemento -
fundamertal tant6 para la integracién de las personas entre sf, como para el fortalecimiento de una
Universidad eristiana y catdlice. Los conflictos que se generan dentro de su actividad deberdn ser
dirimidos ~en su nivel respectivo- mediante la negociacién, la mediacién ¥o ¢l abitraje, como
procedimientos previes a cualquier otra instancia.

d. A toda la Comunidad Universitaria le corresponde la creacién del medio universitado propicio para
la formacion integral de las personas que hacen parte de ella. . Esta modalidad de educacion favorece
tanto el crecimiento de la persopa hacia Ja autcnomia y Ja autogestién, como su ubicacién en la
sociedad ¥ su servicio a ella, para que pueda asumu la herencia de Ias generaciones anterdores y
desenvolverse con competencias, aute los. desafios def fisturo, para tomar decisiones responsables en
los drdenes social, politico, cientifico, cultural y religioso. '

e, Pare realizar esa formacion integral la Universidad Catélica tendrd en cuenta las condiciones

particulares de las personas segiin su edad y madurez, el tiempo que dedican al trabajo universitario y

* la fhncién que ejercen dentro de la institicién. De esta forma, procuraré |z atencidn a cada persona en
particular. o

£ La dedicacion y la eficiencia con que las personas realicen sus tareas en cada nivel contribuirdn tanto

al dinémico ¥ comrecto findionamiento de la Universidad Catélica, como af ambiente fraternal que

debe caracterizar a [a Instinicién

g De acuerdo con sus posibiidades, la Universidad Catdlica promoverd & biepestar personal,
profesional, cultural, espiritual, familiar y social de todas las personas-que conforman la Comunidad
Universitaria.

hLas autoridades de la Universidad Catdlica mantendran vinculos estrechos con los docentes,
estudiantes y egresados, asi como con el personal adminisirative ¥ sus organizaciopes, con el fin de
proyectar de-una manera més eficaz la Cornunidad Universitaria al servicio de la sociedad y de Iqs
profesionales, v de eodquecer las actividades universitatias con la experencia ¥ la asesoria
profesional. ’

Art. 6. De 12 propuesta Educativa. La Universidad Catdlica offece su propuesta educativa a toda
persona dque cumpliendo los requisitos de acceso a los esmdios supesiores y 4 las condiciones de
administracién propias de la institucidn desee estudiar v formarse en ella aceptando su _icfe_ntldad,
principios, fines y objetivos. La Universidad Catélica procurard, en la medida de-sus posibilidades,
o Freze '



oftecer oportimidad a aquellag personas que teniendo aptitud v valores, por la limitacibe de sus
TeCUrsos: econdmicos, no puedan acceder 2 sifa, :

entre Ja Universidad CatGlica ¥ las demis universidades e instituciones de investigacién ¥ ensefianza,
privadas ¢ estatales, nacionales o extranjeras.. :

La Universidad Catélics, cuando sea posible y de acuerdo con fa docirina y principios catdlicos,
colaborard en programas del Estado y enlos Proyectos de organizaciones nacionales & internacionales
en favor de la usticia, def desarrollo v del progreso. '

Art 8, De la Txcelencia Académica

aquedlos principios éicos v religiosos que den pleno significado a la vida bumana.
b. La concibe como el resultado de: ‘,
b.1. La interaccién de actividades, académicas, administrativas ¥ estructurales,

b.2. La consideracion de las funciones de docencia, de produccién cientifica y artfstice, de extension,
de acceso y promocion;

.3. La satisfaccidn de los requerimientos, cuyos critetios de evaluacién se derivan de Iz misidn
vangelizadora de. fa Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”™, de los principios
ientificos, técnicos y pedagdgicos, ast como de la consistencia interna de Su proyecto educativo
nstincionel, de las demandas del medio, de las condiciones operacionales, del clima institucional, de
2 eficiencia y eficacia de su gestion. .

4. La promocién de la Fe, la Caridad Cyistiana y Justicia Social son de particular importancia para Ja
niversidad Cattlica, ideal que debe ser compartido por todos los miembros dé la Cormmnidad
Iniversitatia. :

La excelencia académica, asf comprendida, implica un modelo de evaluacion que tiene por objeto
or cuenia del estado de cumplimiento de Jas fanciones de fa Universidad Catdlica en el marco de su
Opia mision

rt. %, Del Area de Etica v.de Teologfa, La Universidad Catéﬁga profiueve Ja formacion integral
> personas con autéaticos valores evangéiicos. Las ciencias de Ja Etica v la Teologia Catélica t?onr};n
rig del currfculum académico de Iz Universidad Catdlica segia [as normas de fa Constitucida
ostolica Ex Corde Ecclesiae. Esta srea se rige por el Reglamento General de las Unidades
-adémieas y de acuerdo con los Articulos 23° ¥ 45° de este Estatuto. G{% O,



a. L‘fs Docentes aportan a1 Draceso educativo v 2 fa vida umversitéda; ademés de su fompetencia
acadéntica para crear ciengia ¥ trensmitirda g calidad, testimonic de vida, galidez v madure, himana.

Constitucion Apostélica 7 Corde Ecclesine, 1v° 22},

Los Docentges_ﬁenan 4 5 cargo las fimcigpes de emsefanza, investigacidn v servicio ¥ pariiciparin
1 aquellas actmc'!ades queia Univarsidadju:zgue necesarias para el logro eficaz de gy nision,

.LO.S Docentes deben conocer, formarse, respetar ¥ promover [a identidad catlica de la Universidad,
incipaimente desde SIS Tespectivas cétedras en firma interdisciplinaria, v en este seatido asumir de
nera responsable la colaboracion que libremente decidieron prestatle y, e consecuencia, aceptar
SBfamente este Bstatnto, of Reglamento de Pocegtes Y las demés normas que rfigen la vida

Or competente,

deber de los docentas Ocuparse de su. continua formacidn integral vy, €1 especjal, de gu

cioparmiento bumano, espiritnaj ¥ académice. Lz Universidad Catéiica pondra a su disposicion,

jerdo con sus posibilidades administrativas, financieras, presupuestariag y econéricas, los

: adecuados para que los docertes buedan Jograr ese fin 1a Gapacitecion v formacidn continua
docentes serfn considerados aspectos fundamentales en el escalafdn ¥ continnidad en la

iz, asf como todas aquellas disposiciones comunes establecidas para of efacto. £ el G-,



Art. 117 De los docentes a tiempo completo. Para incorporarse a.lz docencia de tienpo completo,
¢l docote deberd presentarse 2-un conclmso piiblico de oposicion -que serd réglamentado por el
Vicerrectorado Académieo v de Investigaci6n- en el cuel se establecerin fos criterios y requisitos. Se
valora.ra', preferentemepte, la produccion cientifica v -ias pubjicaciones del docénte, ef prado de
actualizacion de siss conocimientos, su expediencia profesional, su formacin y su experiencia
como docents universitario y aquelios requisitos que sxige el presente Estatnto, o '

Se dispondra que un 30% del total de los docextes de fa Usiversidad Catélica sean afectados 2 Hempo
completo, deatro del plazo previsto <q la legislacién vigente. El concurso piblico podré ser abierto o
cerrado pard docentes que va se hallan eg of grercicio de la docencia en Ja Tostitneidsn,

El Vicetrectorado Académico y de Investigacion reglamentard sobre los concursos, definira los
limites, la carga horaria minima ¥ las fanciones referentes al ejercicio del cargo del Docense 2 tlempo
completo, & que podrd ser ajustado & Jas necesidades propias de cada unidad académica, previa
resolucién del Consejo de Gobiermo General de 1a Universidad. '

Art 12°. Del Plantel Docents Calificado. Conforrme con fas eéxigencias estatutarias y legales
previstas, la Universidad contari conun finimo de 20% de docentes con Smilo de magister y 7% con
titulo de doctor. Para tal efecto, se vhservacin Jos plazos previstos eq el articulo 96° de la Ley
4995/2013 “De Educacién Superior v las disposiciodes legalés y reglamentarias vigentes, La
Unifz{sid:ld Catélica pondrd a disposicién de Ios docentes los mecanismos pare su perfeccionamiento
profesion )

Art. 13°, De los Estudiantes

a Los Estudiantes aportan a ia vida universitata su activa participacién, sus inquiemdes, sus
aspiraciones, su vision y una peculiar sensibilidad ante la realidad, como fuerza renovadora propia de
su generacion y de su situacion en el proceso de Ja vida, .

b." Conocedores de Ia identidad, de Ja mision, fines y los objetivos peculiares que especifican la
naturzleza, estructura ¢ idearios propios ds lz Univessidad Catolica, los estudiantes deben asurniy de
nanera responsable a eleccidn que hicieron librements de esta Universidad.

. Bs deber de los Estadiautes, procurar & méximo desarmallo de todos los aspettos de su personalidad,
recer ent la Fe y buscar la Verdad, la Caridad y Ia justivia social para un mejor fervicio 2 la
comunidad Universitaria, al pais y en consecuencia, aceptan integramente las disposiciones de fa
~opstinicion  Apostdlica Ex Corde Ecclesiae, e Estatuto, los Reglamentos Gepersles de la
Jniversidad y de jas Umidades Académicas, asf corno «f de Docentes y de los Estudiantes querigen Ja
ida universitaria.

. Los esmdiantes podrin acceder a la movilidad académica horizootal v vertical conforme fas
eglamentaciones vigentes. :

Es deber de Ia Universidad proporcionar los medios académicos y pastorales adecuados para que fos

studiantes puedan lograr estos fines, conforme con las formas establecidas en este Estanno v las
-glamentaciones respectives.

gt 14°Del Personal Administraﬁvo

Las funciones de quienes fienen a su carge actividades administrativas se gjercen con espirifu de
rvicio, colgbaracion y competencia con fas actividades universitarias propiamente dichas.
e Seeste, OF-.



b. Con St gesto ¥ trato, el Personal Administrativo contribuye 4 Iz formacidn integral de la Comunidad
Univessitaria. La vida universitaria se enriquece con su participacion e inicimtiva

consecuencia, aceptar integramente este Estatuto, ef Reglamento General def Persona! Administrativo
¥ los demés Reglamentos de 1a Universidad.

d. Bs deber del Personal Administrativo ocuparse de su continua formacion integral, santo humano-
cristiana, como téonica y profesional de tal forma que pueda prestar un servicid cada vez mis
eﬁcie{nt& Es deber de la Universidad proporcionar los medios adecuados paza que el Personal
Administrativo pueda Iograr estos fines, '

el{o Se constittyen en asociaciones. Los estaflitos de tales asociaciones deberin ajustarse a los
poncipios ¥ normas que figen a [a Universidad Catdlica “Nusstra Sefiora de Ja Asuncién™ ¥ deberan
ser reconocidos y aprohados por el Consejo de Gobierno General de [a Universidad, 5l mismo podra
Prever otras formas de integtacion cuando no existan dichas asociaciones.

Art. 16°. De Ia Documentacitn de Ia Universidad. Los decumentos -impresos o digitales de Ia
UnivFrsidad— son de carfcter estrictamente privado e interno. Ninguna persona -sea docente,

Art. 17° Exclusividad en el ejercicio de Jas Funciones Administrativas ¥ de docencia: Aquellas
personas que cumplen cargos v funciones administrativas en lz Universidad Catélica, mo pueden
gfercer estas funciones o cargos administrativos en ottas entidades —pablicas ¢ prvadss- o
administrativos acedémicos en otras entidades dedicadas a Ja Educacidn Superior. Los Docentes y
funcionarios podrén ejercer la docencia eg otras entidades de educacién.

Art. 18° De los Cargos v Funciones de Confianza; Son considerados cargos ¥ funciones de
confianzz, los desempefiados por los miembros del Consejo de Gobierno General de la Universidad, y
¢l de los Campus; asf como #l de los Decanos, Vicedecanos, Directores de Unidades Académicas y
Pedagogicas, direcciones académicas y adminjstrativas, direcciopes de grado ¥ posgrado, y todos
aquellos establecidos en el presente Estatuto. Por tanto, podréa ser removidos o cesados de su cargo —
en cualquier momento- por disposicién del Consejo de Gobierno General de la Universidad, previo
parecer del Gran Canciller de Ia Universidad, y de la Conferencia Episcopal, conforme Jo indicado en
| presente Estatuto. Dicka disposicién no regiré con respecto al Rector quien (njcaraepte podra ser
emovido por el Alto'Gobierno de la Universidad a pedido del Gran Canciller de la Universidad.

[ranscurrido dos afios del mandato de Jos que ocupan carges y cumplen finciones de confianza, su
ontinuidad o no serd evaluada por el Consejo de Gobierno General de ia Universidad, ¥ sofmetida a
onsideracion del Aite Gobiemo de [a Universidad ! Alto Giobiemo de la Universidad establecera
s CTiterios de evaluacion de acuerdo al presente Estatuto v los reglamentos respectivos, 4 propuesta —
o vinculante- del Consejo de Gobiemno General de Ia Universidad, (.2, et



Chpitulo L DE LA ORGANIZACION
Art, 20°. De las Normas Generales

2 En ia Universidad Catolica “Nuestra Sefiore de Ja Asuncién”, [a autoridad, inspirada en los valores
que proclama ef Evangelio, tiene esencialtmente ef cardeter da servicio a fa Comunidad Universitaria,
Por tanto, se efercers con uf profundo respeto por ia persona humana con comprensitn y estima por
cada uo de los miembros deia Commmidad Universitaria,

e
establecidas en este Estatuto.y desarrolladas eq los Reglamentos respectivos. Los
mbros de los organismas colegiados y las autoridades personales no podrén participer en Iz toma
lecisiones cuando se hconiraren afectados por un conflicto de intereses.




i. Para asegurar la participacion v Ja armonda en el logro de 16s objetivos de la Universidad Catdlica,
cadg organismo colegiado tomars sis decisiones por consenso del grupo que lo copstibiye. Se
entiende por consenso la convergencia de pareceres de [os integrantes del grupc enuna misme ffea de
decisién,

El Consejo de Gobierno Geperal de Ia Universidad, las Direcciones Generales de Campus, los
Decanos y Directores de Institutos v de Unidades Académicas procuraran enceuzar el ¢onflictn
surgido por inobservancia de su identidad, normativas, fines y objetivos, procurando dialogar con las
partes afectadas. Si el diflogd no fiere posible o se repitieran los hechos, se aplicarin las sanciones
comrespondientes,

i La funcién de quien presida un organismo colegiado, consistira primordialmente en lograr que Jas
decigiones sean ef resultado de un consenso, de modo que la verdad y el bien comin lieguen a
prevalecer sobre las consideraciones e intereses particulares de 16s integrantes def grupo.

k& Con este fin, quien preside no cerrarg el proceso de deliberacion hasta que la opinidn de todos sea
suficientemente valorada v los diversos hechos ¥y razones objetivamente evaluados,

1. i cerrado ef proceso de deliberacién, quien preside el organismo colegiado admitiere que no se ha

 logrado el consenso y estimare que la adopeidn de una decision es inaplazsble, éste, oido el parecer de
[a auteridad personal inmediataraente Superior, tomasd fa decision que considere mas ajustada a este
Estatuto, los reglamentos vigentes y al bien comim teniendo en cuenta todos los pareceres expresados
durante la deliberacion. ' ‘

m. Los conflictos que llegaren a presentarse entre autoridzdes serén tesueltos por & superior comiin
colegiado o personal, segfin se trate,

n. Delos Recursos de Reconsideracion, Ackaratoria y Apelacion: Ias decisiones de Jas autoridades
. de Gobierno de la Universidad Catélica admitiran los recirsds de reconsideracion, aclarstorta v
apelacitn. ' :

Los recursos de reéonsidsracién y aclaratoria deberfn interponerse y presentarse ante la misma
autoridad que dictd la resolucion, en el plazo de tres dias habiles de haber sido notiicade por escrito de
la decision recurrida :

La interposicidn de dichos recursos deberd ser fundada en el mismo escrito y offecerse, er su caso, las
pruebas respectivas. El de apelacién, que deberd intetponerse fimdado amte la antoridad

inmediatamente superior 2 !a que dictd Ja resolucitn, en el plazo de cinco dias habiles de haber sido
notificado de fa resolucién que resuelve [a reconsideracion. ‘

Los recursos de reconsideracion y aclaratoria deberdn ser resuelfos en el plazo de quince dias hébiles.
Las resoluciones del Consgjo de Gobierno General de la Universidad causan estado y son inapelables.

La interposicion de los recursos 1o tendr efecto suspensivo respecto de fa resolucion recurrida, salvo
que asi lo dispusiere ef Consejo de Gobiemo Genesal dé 1a Universidad. Bl rectirso de apelacién sé’:ré
presentado ante el Rector, en escrito debidamente fandado y serd resuelto en el plazo de 30 dias
hébiles. i

Si fuera necesario, se correrd traslado —a fas partes involucradas- por el plazo de cinco dias héabiles.
Todas las resoluciones deben sér notificadas a las partes afectadas. C€ - Grostd-, 56



El Conssjo de Gobierno General de 1z Universidad podrd reglamentar los procedimientos
precedentemente indicados o aguellos establecidos para casos especiales. Transcurridos los plazos sia
que hubiera decisién al respecto sobre los recursos interpuestos, la misma serd considerada come no
concedida y fa decision quedard firme,

Todas las resoluciones emanadas def Rectorado, del Cotisejo de Gobietnio General de la Universidad o
de los Consejos de Gobierno de los respectivos Campus y Unidades Pedagdgicas se notificarin —en
todos los casos- en la oficina de la Secretarfa General del Reciorado, del Campus o Unidad
Pedagopgica segiin sea el caso, de manera automsétics.

Art 21" Delas Autoridades

1. En la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” se distinguen los siguientes drganos y
antoridades:

A. 1 Alto Gobicrno

al. A la Conferencia Episcopal Paraguaya, reunida en Asamblea Plenada y de conformidad con ko
dispuesto en el articulo 1° (parr. 12 y sgtes.) de la Constitucién Apostélica Ex Corde Ecclesize, como
Alio Gobierno, le corresponde asegurar la consecucién de Ios fines para los cuales se wed Ja

Universidad Catlica, velar por su identidad, estabilided, desmolio y progreso; exigir el fiel
complimiento del Estatuto v dar Jas crientaciones que hen de regir su vida.

a2 Hl Alto Gobierno de la Universidad Catolica es ejercide por el Gran Canciller de Ja Universidad
Catélica. Bl Gran Canciller es elegido por la Conferencia Episcopal Paraguaya, de entre sus
miembros, ¥ gferce su cargo y funciones en comunidn con la Asamblea General de la Conferencia
Episcopal Paraguaya

a3. A la Cooferencia Episcopal Paraguaya —como Alo Gobiemo- le comesponde inferpretar
ordinariamente el presente Estatuto. La interpretacién definitiva, en camb:o comresponde a [z
Congregacion para Ja Educacién Catdfica que aprueba ef Estztuto,

B. Las Autoridades y Orzanos Universitarios de Gobierno

A las Autoridades Universitarias de Gobierno les comesponde la gestidn de las actividades
académicas, la conformacién y desarrollo de la Comunidad Universitaria y las Actividades
administrativas.

Son Organos Universitarios de Gobiemno:

En &l Nivel General, por su orden:

1. E1 Conseje de Gobierne General de la Universidad, integrads por:
2) Ei Restor de la Universidad Catlica;

b El Vicerrector Académico y de Investigacion;

c) El Vicerzector de Adshinistracién y Finanzas,

d) Bl Vicerrector de Gestidn y Planificacion;
e et a il AT R O,



f) El Secretario General de la Universidad Catélica,

1L El Consejo de Iz Comunidad Universitaria, integrado por;

a) Bl Rector, quien lo canveca ¥ preside;

b} Los Vicerrectores;

¢} Los Consejeros Asesores;

d) Los Directores Generales dé Campus Universitario;

¢) Los Directores de las Unidades Pedagbgicas; #

) Dos Decanos de toda la Universidad;

g) Dos representantes de los Do.centa de toda la Universidad Cat6lica;

h) Dos representantes de los Estudiantes de toda la Universidad Cat6lica;

1) Dos representantes de los Egresados no docentes de toda l2 Universidad Catalica:
) Dos fimcionarios representantes del persoral administrativa de toda In Uriversidad;
k) El Secretario General de Iz Uiversidad Catéli;:a.

El Consejo de Gobierno General de Ja Universidad reglamentar Ia forma de eleccion ¥ convocatoria
de los miembros indicados en los incisos d, e, £, 2, B) e i} fos cuales tendrin sus respectivos
suplentes y serdn efectos, en todos los Cas0s, por sus respectivos pares.

TL Las Direcciones Geperales de Campus Universitario y Unidades A cadémicas

Er los Campus Universitarios ¥ Unidades Académicas son Autoridades Universitarias de Gobiemno,
por su orden;

a El Director General def Campus conjuntamente con su respectivo Conssjo de Gobierno,
b. Los Decanos y sus respectivos Consejos;

¢. Los Directores de las Unidades Pedagégicas confuntamente con s Consejo;

d. En los Institutos: El Director def Instinzto ¥ surespectivo Consejo.

Art. 22°. De las Funciones de las Antoridades del Alte Gobierno

L Del Gran Canciller. El Gran Caociller es elegido por Iz Asamblea Plenadia de Ja Conferencia
Episcopal Paraguays, de entre sus miembros, por el término de cinco afios, :

Son finciones del Gran Canciller
2. Ejercer el Alto Gobierno de Ja Universidad (Art. 21, 2.2.).

b. Sefialar las orlentaciones pertinentes parz ¢l desarrollo de la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora
e la Asuncion™ y el cumplimiento de su misién, (€. - .



¢. Convocar ordinariamente a la Comisién Episcopal para la Universidad Catélica, por fo mienos
cuatrd veces al afio, y en forma extraordinaria cuando fliese necesario. :

d. Proponer a la Asamblea Plenada de la Conferencia Episcopal Paraguays, ofdo ef parecer de
Consejo de Goubiemo General de Ia Universidad, al menos cinco candidatos a Bector sin que tal
némina sea vinculante para el nombramiento del nuevo Rector. El mismo procedimiento ser wilizado
rama I4 eleccion de los Vicarrectorés, Consejeros Asesores miembros del Consefo de Gobiemo
General de lz Univérsidad, de los Directores Generales de Campus Usiiversitarios, Directorss de
Unidades Académicas y Pedagdgicas, de los Decanos v Directorss de Institutos. Bl Rector électo
podia ser consultade previamente, sin que ello sea vinculante, sobre su parecer respecto de los
cendidatos a integrar los cargos precedentements citados. ’

El nombrarmiento del Rector por la Conferencia Episcopal Paraguaya deber tener Ja aprobacion de la
Santa Sede.

e. Dar su parecer ~con el acuerde de la Asarnblea Geperal de la Conferencia Episcopal Paraguaya -
sobre fa remocién o no de aquellos miembros del Consejo de Gobierno General de la Univessidad,
Directores Generales de Campus, Decanos, Directares de Unidades Pedagégicas ¥ aquelios indicados
en Art, 18. Su parecer serd vinculante para el Conssjo de Gobierno General de la Universidad,

f Intervenir la Universidad, con acuerdo de la Asambles Plenaria de Ja Conferenciz Episcopal
Paraguaya, en los casos en gque se vean desnaturalizados Jos fines v objetivos de la misma o por
razones debidamente justificadas. En caso de intervencitn, fa Asamblea Plenaria de la Conferencia
Episcopal Paraguaya designard una Comisién Ttecventora por un petdiodo de 6 meses, v cesarén
inmedistamente de sus fimciones fos miembros del Consejo de Gobierno General de la Univérsidad u
oiras autotidades indicadas en Ja resolucita respectiva. Bl plazo de intervencion podrd ser prorogado
por un periodo similar o cesar anticipadsmente, La Comision Interventora reglamentars ef proceso de
intervencidn. La intervencién. serd comupicads al Consejo Nacienal de Educacion Superior y al
Ministerio de Educacién y Cuftura, '

2. De 2 Comision Episcopal para la Universidad Catolica La Comisién Episcopal para Iz
Universidad Catdlica estd integrada, bajo fa presidencia del Gran Canciller de J2 Universidad Catélica,
por todos los Obispos Diccesanos del lugar en. aryz furisdiccidn existan Unidades Académicas de fa
Universidad Catélica.

1.e corresponde:

la. Velar por el mrnﬁ]hniemo de las ordentaciones dadas por la Conferencia Episcopal Pataguaya a {a
Universidad Catolica para ef desarroilo y desenvolvimiento de la misma ¥ sobre los modos de curplir
su mision y proyecte educativo.

b. Informar sobre €l resultado de su gestion cuando asi lo requiera la Asamblea Plenaria de la
Conferencia Episcopeal Paraguaya,

c. Cuidar de a aplicacion de fa Legislacién Candnica en e ambito de Iz vida universitaria.

d Acompafiar la gestion del Gran Canciller de Ja Universidad Catélica en e cumplintiento de sus
funiciones y todas aquellas disposiciones establecidas en ef presente Estatuto.

Ari. 23°. Del Obispo Diocesano. Acorde con su misibn ordinaria v con la legislacién candnica, le
corresponde. al Obispo Diocesano todas las atribuciones previstas en los canones 807 &l 821 ¥
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concordantes del Codigo de Derecho Candico, ¥ en especial las derivadas de las orientaciones de Iz
Constitucibn Apostdlica Ex Copde Jicclesize, Sus finciones som: -

8) Velar para que las orientaciones emanzadas de Ja Conferencia Episcopal Paraguaya ¥ de la Comisién
Episcopal para In Universidad Catélica sean Jlevadas a feliz téraino en los Campus situados en su
Jurdsdiccion

b) C0{1§eder ¢l mandato comrespondiente a quienes ensefian y explican disciplinas teoldgicas y poseen
la habilitacién pedagdgica v e tinalo requetido para la docencia unfversitaria,

c) Procurar una adecuada atencién pasteral  los mismbros de la Comunidad Universitaria. Bsta tarea
es confiada al Departamento de Pastoral Universitaria,

d) Acompafier al Departamento de Pastoral Universitaiia para que integre sus tareas en forma orgénica
cen el fin de lograr por ambos medios ~académico v espitimal- a evangelizacién de la comunidad
Universitaria, Parz lograr este fin, s¢ ha se promover Ia aplicacién de proyectos —académicos ¥
pastorales- armonizados con todos los Campus ez ambas 4reas,

Art. 24°. De Ia Direccién y Gobierno General de la Universidad Catlica. Del Conséjo de
Gobierno General de Ia Universidad, 5] Consejo de Gobierno General de Ja Universidad es [a
autoridad cofegiada de Gobierno a uyo cargo se halla [a direccién general de Ja Universidad Catélica.

El Coasejo de Gobierno General de J2 Universidad es el Organo encargado de velar el cumplimiento
de los fines y objetivos de la Universidad Catélica. Serd su responsebilidad trazar las politicas
generales de la Universidad Catdlica y tomar las decisiones dentro del dmbito de su competentia, Bl
Consejo de Gobiemo General de la Universidad se reunir por lo menos doce veces al afio en forma
ordinatia y las veces que fuere necesdrio, en fonma extraordinarda’ Las normas que regulan su
funcionamiento serdn fijadas por el mismo Consejo. :

Son funciones del Consejo de Gobierno General de la Universidad-

a Formular, con Ias orjentaciones de Ja Comisidn Episcopal para la Universidad CatGlica v el Consejo
Académico, Tas politicas generales de Ia Universidad Catdlica, expresadas en el proyecto educativo
institucional, aprobado por el misme;

" b. Planificar, proyectar v evaluar las actividades de lz Universidad Cattlica;

¢. Proponer 2l Gran Canciller de 2 Universidad v 2 1a Asamblea General de In Conferencia Episcopal
Paraguaya &l menos cinco candidatos para los cargos de Rector, Vicerrectores, Consejeros Asesores,
Directores Generales y Vice Directores Generales de Campus Universitario, Decanos v Directores de
Institutos, a ser designados por Iz Conferencia Episcopal Paraguaya. Para los dos dltimos casos, se
reaiizardn comicios consultives. La némina de candidatos propuestos no tiene cardcter de vinculante —
en ningln caso- para la Asamblea Geperal de la Conferencia Episcopal Paraguaya;

d. Nombrar & propuesta del Rector, 2l Secretario General de la Universidad, al Director General
Administrativo y Finaaciero, af Director de Excelencia Académica v al Director de Auditoria Interna;

e. A proguesta del Re&or, ¥, con el acuerdo del Gran Canciller y la Comision Episcppal para la
Universidad Catolica, crear, suprimir, intervenir, integrar Camgus, Facuitades, Institutos y Carreras.
Asimisme, decidir sobre nuevas modalidades de Campusy; C£. - O



£ Estudiar y aprobar ¢ Presupuesto y los Bstados Financierosal fin de cada gjercicio contable anual,
que el Rector ha de someter 2 su consideracion y pronunciarse sobre eilos; ’

g Crear, suprimir o modificar los simbolos y emblemas de Ia Universidad Catdliva; _

h Creary reglamentar fo relativo a toda condecoracidn v distincién‘que,se otorgue en nombre de fa
Universidad Catdlica: ‘ - ‘ :

L. Reglamentar fo relativo a [a produccin cientifica v a Jas publicaciones que se reaficen en nombre de
ia Universidad Catblica;, i o

j» Delegar transitodiamente lag finciones que estime conveniente de acuerdo a este Estatato, excepto
Izs previstas en los incisos g d e 0 fiyodel presente articulo; ‘

k< Solicitar al Alto Gobierno interpretar este Estatuto;
. Estudiar y aprobar Jos estatutos de los actores de ja. Cormnidad Universitaria;

1. Bstadiar y aprobar. jos DProyectos académicos o rallas curmiculares para la creacién de puevas
AITeTas O cursos, asf como sus modificaciones, previo dictamen del Vicerreetorado Académico ¥ de
nvestigacion y del Vicerrectorado Adminjstrative y Financiero e Io Que& respecta las cuestiones
elacionadas con éste;

. Reglementar todas aquellas situaciones previstas en el Estatuto, as{ como aquellas que sean
ecesarias para el cumplimiento de los dnes y objetivos de Iz Hniversidad, conforme con ef presentz
statuto, -

rrespondan a la Universidad Catdlica ingresarsn a su pattimonio y serdn afectados a sus fipes. Bn
dos fos casos se ha de contar con =i parecer fzvorable de) Gran Canciller de la Universidad Catélica
e fa Cornisién Episcopal para lz Universidad Catdlica,

Remover, cesar ¢ suspender a los Directores Generales de Campus, Vice Directores Generales de
mpus, Decanos, Vicedecanos, Directores de Unidades Pedagdgicas ¥ Académicas v .ofros
icioparios que ejerzan cargos v finciones de confianza, conforme lo dispone el articulo 18° def
sente Estatuto. : .

t. 25°. Del Rector. Bl Rector de Iz Universidad Catélica es pombrade por [z Conferencid Episcopal
agudya con la aprobacion de [a Santa Sede. &s Iz autoridad persomal de gobierno a cuyo cargo se
[a fa gestior: académica y administrativa, asi como velar conjuntamente con el Obispo Diccesano
I actividad pastorzi de la Universidad Catblica. Es su representante legal

fene a st cargo, 1a ejecucion de las resoluciones seglin fas atribuciones de este Estatuto, asf cono
er cumplir Io establecido por &f Consejo de Gobiermo Generat de Ja Universidad Durard ep sus
ciones cinco afios, pudiendo ser reslecto POr una vez. En su ausenciz, serd reemplazado por el
errector Académico ¥ de Investigacién, el Vicemrector ‘de Administracién y de Finanzas o el
errector de Gestin y Planificacion, respetando dicho orden. T

or Tequisitos para ser candidato & Rector Ser de naciopalidad paraguaya, poseer p_referenteznt?r?te
ade méximo académico ¥ tener una antigitedad minima de dier afios en [ docencia en &l dmbito

L G, Gfe .



T Son funciones def Rector:

a. Convocar v presidir las sesiones de] Consejo de Gobiemo General de Iz Universidad y del Consejo
de la Comunidad Universitaria, segim lo establece egte Estatutoe;

b. Mantener informado &l Gran Canciller sobre la marchz de fa Universidad Catdlica v presentar 2 Ja
Asamblea Anual dela Conferenciz Episcopal Paraguaya el informe de las labores desarroliadas o
cuando asi lo requieran las cirGunstancias especiales. El informe anual deberd incluir aspectos
administrativos, academicos, pastorales, culturales, asi comp aquellas sugerencias pertinentes;

c Realxzar Jos actos de gobierno que son de su competencia y que aseguren &l hormal desarrollo de fas
actividades académicag, adminisirativas y pastorales de [a Universidad Catdlica;

d. Tomar las decisiones —ad referéndum- que o admitan dilacién ¥ que sean competencia del Consejo
de Gobierno General de J2 Universidad u otras Auteridades Universitarias de Gobiemo cuando fuege
imposible reunirlas © convocarias, segtin sea el caso, parz lo cual procurard obtener el parecer de
algunos colaboradores o asesores; ’

£ Convocar a comicios electivos de docentes, estudiantes, y egresados -organizados o no en
Asociaciones reconocidas por el Consejo de Gobiemno Generat de la Universidad- para designar a sus
representantes ante los respectivos Consejos, conforme Jo dispone el presente Hstatito;

g Representar oficialmene a la Universidad Catdlica y conferir os poderes generales o especiales a
quienes delegue dicha representacion;

h. Autorizar los comnunicados y declaraciones que se bagan en nombre de la Universidad Catélica;

i. Crear, modificar v suprimir los cargos y funciones administrativos de la Universidad Catdlica y
nombrar al persopat adminisirativo, en concordanciz con la estictura orgénica establecida en ef
Estatuto y de acuerdo al mecanismo de seleccidn contemplados ea Jos Reglamentos;

J. Otorgar e nombre de la Universided Catdlica titulos académicos;

k. Presidir personalmente, o a través deun Delegado, las ceremonias de graduacion y los demés actos
oficiales de la Universiddd Catélica; .

. Entregar, en nombre de Iz Universidad Catdiica, las distinciones zcadémicas ¥ honorificas, una vez
cumplidos los requisitos que sefialen las disposiciones correspondientes, ¥ firmar log respectivos
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B Velar por fa calidad, eficiencla, tnsparencia e infegridad de los servicios ¥ de gestién de Ia
Universidad Catélica; ’ : .

1. Gestionar recursos y obtener fondos de financiamiento alternativos para la Universidad Catéfica en
coordinacién con los Vicerrectores de Administracién y Finanzas, y de Gestion y Planificacion;

L Promover refaciones imerinstitucionales a pivel naciossl e internacional en ‘el Ambito de fa
educacitn, investigacién ciencia ¥y tecnclogia, la cultura y €] desarrolio sustentable;

0, Delegar Ias fimciones que estime convenients, de acuerdo con este Estatuto y los Reglamentos de Iz
Universidad Catélica No podré delegar las fimciobes previstas en los incisos 2, b, ) d,m),p) sy
t) del presente artfculo, Breepcionilmente v -en casos concretos- podrd defegar la presidencia del
Consejo prevista en el inciso a) del presente articulo, cuando ef Rector se viere imposibifitado de
presidirfo;

P. Del Rector dependerin directamente los Directores Generales de Campus ¥ las Bibliotecas de Iz
Universidad, asi como otras dependencias que sean pecesaries para el desamrollo institucional de fa
Universidad Catélica y e] cumplimiento de sus fines y objetivos, que podran ser creados por €l mismo,

servicio de auditoria extems, previo dictamen del Vicemector de Administracién’ y Finanzas ¥ del

Consejo de Gobierno General de 1a Universidag; -
q. Dictar resolucidn sobre la validacién de certificados de estudios ¥ titules profesionales extranjeros,

previo dictamen def Vicexreczorgdo Académico y de Investigacidn ¥ conforrue las normas vigentes;

. Proponer al Consejo de Gobiemo General de la Universidad la creacion, Supresidn, intervencién e
integracion de Campus, Facuitades, Tnstitutos y Carreras, de conformidad 2 Io establecido en ef inciso
<) del Art. 24 del presente Estatuto;

S. Autorizar expresamente ef uso de la dociimentacién interia de la Universidad, conforme fo dispone
el artfculo 16° del presente Estatuto;

. Convocar y presidir al menos cuatro veces al afio reuniones confuntas con los Directores Generales
te Campus Universitario y de Unidades Académicas;

L Acomapaiar al Departamento de Pastoral Universitaria, conjuntamente con ef Qbispo Diocesano, en
{ cunplimiento de sus fimciones, asignandole e] espacio ¥ la estruchica tequenidos para desarrollar
us actividades y

. Aprobar Ja integracitn de los miembros que conformarkn los Consejos de Gobieimo de Campus
Iniversitarios.
rt. 26°. Del Vicerrectorade Académico y de Investigacién

El Vicerrectorado Académico'y de Invwﬁgacién es el Grgano responsable de la gestién académica y

= Investigacién de fa Universidad Cat6lica Elabora, coordina y acompafia Iz politica académicadeJa

niversidad Catélica en $us funclones de formacidn, investicacién v servicios. CF - -, 6.
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1. Esté integrado por:

d. El Vicerrector Académico ¥ de Investigacién, que serd electo segin Jo dispuesio en ef Art. 22,
inc. d) de este Estatuto, 2 cineo afios ent sus fimciones ¥ podrd ser reslecto por un periodo més,
Para ser candidato a Vicerrector Académico y de Investigacién se necesitan los mismos requisitos que
para ser Rector, ademés de las condiciones especiiicas requeridas para el. cargo. Deberd contar —
preferentemente- con ug postgrado en Clencias de Ja Educacin,

b. Bi Consejo Académico ~que 5 presidido por ef Vicerrecior Académico y de Investigacion- fiene
como miembros a fos Directores ¥ Vice Directores Generales de Campus Universitario, Directores de
Unidades Pedagggicas ¥ un Representante def Carnpus de Asuncién, designado por el Rector. Este
Consejo se revmirs porlo menos seis veces al afio,

IT. Son funciones de] Vicerrector Académica ¥ de Investigacitn: _ .

& Participar en Ia formulacién yla piaxﬁﬁcacién del proyecio educativo institucional ¥y de los planes
académicos; :

b. Orientar y coordinar ef esflterzo investipador v de sérvicio a Ja colectividad. nacianal y regional, &
traveés de proyectos y programas de la Universidad Catélica;

¢. Definir los critecios para Ia seleccidn, capacitacion y actualizacisn permagente de fos docefites e
investigadores; :

d. Planificar y coordinar acciones tendientes a responder a I2s necesidades ¥ expectativas académicas
de fos estudiantes de Ias diferentes Unidades Académicas de la Universidad Catélica;

e. Presentar al Consejo de Gobierno General dela Universidad el dictamen acerca de fos proyectos de
creacion, modificacion, integracién o supresitn de Facultades, Institutos y carreras;

£. Proponer al Consejo de Gobierno General de I Universidad las politicas de desarrofio académico
de la Universidad Catdlics;

£ Estudiar y emifir informes acerca de asuntos académicos, sea por propia iniciativa o a solicitud de
otras autoridades de la Institihcidn: :

b Dictanﬁnar'sobre la validacion de titlos profesionales ¥ certificados de estudios expedidos por .
umiversidades o institutos de ensefianza superior naciopales o extranjeros, conforme a Jas leyes
vigentes, a solicitud de la unidad pedagdgica respectiva.

L. Aplicar mecanisroos de desarrollo curricular permanente para mantener upa oferta educativa
actualizada y vinculada con el avance de las ciendias y el desazrollo sustentable;

j- Fomentar y gjecutar programas de intercambio y movilidad de académicos v estudiantes.a nivel
gacional & internacional: )

k Desarroliar 'rnecanjsmos de incentivo a la excelencia docente y parz las innovaciones pedaggicas;
L Propaner politicas y programas ds extensiéa y servicio;

m Dictar Jas normas relativas al desenvolvimiento académico e investigativo y disponer los
MEeCENISmos necesarios para st implementacién; (L&, 0
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1. Reemplazar al Rector conforme lo dispons ¢l articalo 25° dél presente Estatuto;

& Establecer —cojuntamentz con &l Departamesto de Pastoral Universitida- Ias lineas de dizlogo
entre Ciencia y Fe, que serén canafizados a iravés de progmmas comreios que puedan afectar a las
diversas clencias que se ensefian en Ja Universidad Catdlice, procurzndo que lag mismas tengan una
dimensién interdisciplinar. . .

o. Convocar v presidir las remiones con todos los Directores de Pastoral Universitaria a fin de
coordinar adecradaments todas tas actividades académicas que afectan esta dres, al menos dos veces
al afio,

Art. 27°. Del Consejo Acadinico

San funciones del Consejo Académico:

2. Velar por el cumplimienio de ias politicas académicas emanadas del Vicerrectarado Académico i
de Investigacién, aprobadas-por Ia instancia superiar comespondiants;

b. Contexualizar jas* Politicas Académicas propuestas por ¢l Vicerectorade Académico v de
Tavestigacion, pare adecuaries a ks caractedsticas de fos diferentes Campas o Unidades Académicas;

¢. Colahorar cen el Vicesrector Académico y de Investigacion en Iz identificacion de las necesidades ¥
desafios académicos de b Universidad Catflica: ©

d. Proponer eriterios pars ja fonbacidn e meorposacion de tos rectrsos humanos v.la estimzcién de
Tecursos financieros necesatios para la eficaz implernentacion de ks Politicas Académices y de
Investigacion - )

&. Acompaiier al Vicerrecor Académico v de Iuvestigacion en la organizacion v coordinacién de los
. procesos de amo-evaluacion instimcional v todos aguellos dispuestos para &f mejoramiento de Ja
calidad educativa nstitacional; -

£ Proponer criterios v procedimisnios en fos procesos aoministrativos, académicos y pastorales
commmes parz la Universidad Cadlica

g Inforwar a los Campus Universitario y a las Unidades Académicas sobre los requerimientos
nacionales, regionales (MERCOSUR) & mtemnacionales establecidos para la formecién v gjercicio
profesionales.

& Eleborar ef Plan Amzal d= Actividades Acadéricas y ol Tnforme comespondiente, a ser elevado al
Consejo de Gobierno General de la Universidad, y a la Conferencia Episcopal Paraguaya por &
Recton

1. Bstablecer las diregirices v los criterios uniformes. qus has de servir para elaborar los proyectos
académicos de las camems v corsos que se desamtllan en la Universidad, 2 los cuales deberdn
adecuarse todos los Campus Universitarios y Ias umidades acedémicas. -

J- Propener los oriterios pam iz implementaciin académica referents a la refacion Clencia y Fe en las
diversas carreras y discipiinas ea Ia Universidad Citsjica, (52 Z, &t



Art. 28, Del Vicerrectorado de Administracion y Finanzas

1. El Vicerrectorado de Administracion y Finanzas tiere a su cargo la administracién general via
atencién de Jas finanzas de fa Universidad Catclica, con el cbjete’ de lograr para eild Ios recursos que
se necesitan y administrar sus bienes en forima gue su inversién v [a diligente aplicacién de sus reatas
acompafien el cumplimiento de sus fines v objetivos. ’ o

I El Vicerrectorade de Administracion y Finanzas seri ejercido por un Vicerrector de
Administracitn y Finanzas, electo segin €l Art 22 jric. d), y duraré cinco afios en sus funciopes,
pudiendo ser reclecto por hasta un periodo més. Para ser candidato 2 Vicemecior Administrativo v de
Finanzas se necesitan fos mismos requisitos que para sér Rector, ademds de las condiciones
especificas requeridas para e] cargo. Preferentemente debera contar con un postgrado o especializacion
¢n adminisiracién de empresas, :

Bl Vicerrector Administrative contazh con la asistencia del Director General Administrativo y
Fimanciero y de los Diréctores Administrativos y Financieros de los Campus Universitarios v
Unidades Académicas, '

TIL Son atribuciones del Vicerrectorado de Adminisiracion y Finanzas:

4. Ejercer con transparencia y eficacia la administracion econdmica de la Universidad Catdlica,
fundamentada siempre en los principios de la ética ristiana y atendiendo al bien comin de la
Universidad Catdlica. : ‘

b. Elaborar las Pautas y Politicas Presupuestarias de Aplicacién General y elevarfo al Consejo de
Gobierno General de Ja Universidad para su aprobacitn y puesta en vigencia; '

¢. Elaborar el Presupuesto de la Universidad Catélica, integrando en ua solo cuerpo los presupuiestos
de la Sede Central, de los Campus y demds Organismos de la Universidad, y elevarlc al Consejo de

Gobierno General de la Universidad para su aprobaci6i;

d, Dictaminar sobre todos aquellos actos econdimicos que podrian significar importantes obligaciones
econdmicas para la Universidad Catélica, ¥ luegn someterlos a Resolucidn del Consejo-de Gobiemno
General de la Universidad; _

e. Elevar, amalmente, al Consejo de Gobierno General de la Universidad, para su estudio y
resolucién, ef Presupuesto y los Estados Contables Consofidados de la Universidad, que cerrardn e 31
‘de diciembre de cada afio;

£. Dictaminar sobre la factibilidad econdimica y financiers, para Ja creacion de Campus, Facultades,
Uridades Académicas e Institutos v para la aperfira o habilitacién de carreres de grado y de
postgrado;

g Dictaminar sobre los convenios 2 suscribirse con entidades pablicas o privadas, nacionales o
internacionales y para la gjecucion de trabajos o investigaciories que comporten gastos o beneficios a
la Universidad; )

h. Suscribir con el Rectr los documentos que impcneﬁ para fa Ugiversidad Catélica la contratacion
de obligacionés, cualquiera fers su naturaleza;

i. Apoyar y prestar su cooperacion a la Caja Mutual de Jubilaciones y Penstones _del Pers‘ona‘i Dgcente
de la Universidad Catélica, para hacer posible un régimen justo y decoroso de retico y de jubilacién,
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j Resmplazar al Rector cotforme lo dispon el articulo 25° det presente Estatuto.
Art, 29°°, Del Vicerrectorado de Gestién y Planificacion '

1 El Vicerrectorado de Gestidn y Planificacion tendré a su ‘cargo la promoci6h v éf fortalecimiento de
la gestién institucional v su desarrollo jntegral, asi como la elaboracién de proyectos de inversion y
planificacidn tendientes 2 su desenvolvimiento fimanciero, admznsstranvo y econdmico en
colaboracion con €l Vicerrectorado de Administracién y Finanzas

I Bl Vicerrector de Gestion y Planificacion serd electo segiin el Art, 22, inc. d), v durari cinco afios
en sus funciones, pudiendo ser reelecto por hasta un pericdo mas. Parz ser candidato a Vicemector de
Gestion y Planificacion se necesitan los mismos requisitos que parma ser Rector, ademés de las
candiciones especificas requeridas para el cargo. Preferentemente debera contar con un postgrado o
especializaciSn en administracioa de empresas.

HL Son funciones de! Vicerretiorado de Gestidn y Planificacion:

2. Qestionar {a obtencion de recursos ptblicos o privados para afectarlos al camplimiento
de los fines y objetivos de la Universidad Catdfica;

b. Obtener, analizar y organizar los datos estadisticos de la Umversxdad Catélica referente
a docentes, estudiantes, egresadbs v otros datos afines;

¢. Promover, estudiar y gestionar proyectos de mﬁrersién -como fiteptes alternativas de
ingresos —conjuntamente con el Vicerrector de Administracién y Finanzas- para

.petenciar el desarrollo de las actividades académicas, administrativas y pastorales;

d. Elaborar el proyecto imstitucional de desarrollo y las pautas de proyeccion de la
Universidad Catélica conjuntamente con el Rector y los Vicerrectorados Académico ¥
de Investigacion y Administrativo, el que serd estudiado por el Consejo de Gobierno
General de la Universidad de la Universidad;

e. Promover, difigir vy orientar proyecios de sustentabilidad y responsab:lxdad social en
los diversos Campus de la Universidad Catdlica;

£ Promever y proyectar 1a capacitacién de los funcionarios y docentes 2 fin de oplimizar
y potenciar los recursos humanos de la universidad y aplicarlos a su desarrolio y
excelencia académica;

g. Coordinar las pautas de publicidad, comunicacién e imagen de la Universidad Catélica,
asi como las publicaciones académicas emanadas de la’ Universidad, en coordinacion
con las unidades académicas o &reas afectadas;

h. Cumplir todas aquellas funciones que estén bajo su &mbito de actuaczon, pudiendo el
Consejo de Gobierno General de la Universidad ampliarias y encomendar otras
conforme fa proyeccién de sus atribuciones y requerumemos especificos;

i Analizar, desarrollar, implementar, mantener y supervisar los sistemas informéticos,
administrativos y académicos de Ja Universidad Catdlica;

j. Realizar todas aquellas funciones que estén dentro del 4mbito de su competencia y
permitan el mejor desenvolvimiento de sus actividades.

Estarén a su cargo las Direcciones de Gestién de Pioyectos; de Relaciones Institucionales, el
Centro de Comunicaciones, la Direccién General de Informética ¥ aquellas dependencias que
eventualfiente se creen o queden afectadas para el cumplimiento de sus fines, conforme
disposicién del Consejo de Gobierno General de la Universidad. C€. G797, 5
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Art 30°. De los Consejercs Asesores

Integrardn el Consejo de Gobiemo Geéperal de la Univarsidad tres Consejeros Asesores. Serdn
designados conforme lo dispone el articalo 22° inmso d). Durarén cinco 4fios en sus funciones y
"podran ser reelectos por un periedo més.

a. Los requisitos para designar a los Consejeros Asesores son:

a.l. Pertenecer o haber pertenecido a la Comunidad Universitaria de la Universidad Catdlica y ser
conscientes de que la inistua esté llamada a-prestar un calificado v amplio servido social, con
predisposicién 2 una confinua renovacion, tanto por el hecho de ser Universidad come por su
identidad de Catofica.

&2, Demostrar capacidad para la biisqueda desinteresada de la Verdad, que no estd subordivada ni
condicionada por intereses particulares de ninguna clase, asi como para orentar la gestion académica y
socialmente participativa, hacfa la consecucin de la vigencia de [a libertad -y ia justicia,

al. Sq estudiosos que examinan 2 fondo fa realidad con los métodos pmpics de cada-disciplina
académica, contribuyendo asf al enriquecimiento del saber humane, estableciendo un didlogo entre las
diversas disciplinas con el fin de enriquecerse mutuamente, favoreciendo [a interdisciplinariedad.

a4. Ser aliamenté competentes en su desempefio, personal y profesional, con irayectoria debidatmente
coraprobada

2.5. Demostrar alta‘a moral ¥y gozar de] reconocimiento dela sociedad por su achiacién profesional y
su conducta personal.

"b. Son funciones de los Consejeros Asesores:

b.1. Proponer y promover una gestién directiva de servicio del Consejo de Gobierno General de la
Universiddd, ton ef aporte de su ciencia, prudencia ¥ experiencia, para lograr el desarroflo de [a
Universidad Catdlica v de su Comunidad.

b.2. Propugnar que el anélisis del desempefio de la Universidad Catolica se realice sobre juicios de
valor ~objetivos- realizados paripares académicos, y ajustado a criterios internacionalmente aceptados,
asegurando su eficiencia y transparencia

b.3. Velar por la aplicacién v el desarrollo de las politicas institucionales, fundadas especialmente en
la Constitucion Apostolica Ex Corde Ecclesiae, este Estatuto y sus Reglamentos, tentendo a la vista fa
realidad nacional e internacional v los principios del hurmanismo ctistiano.

bA4. Los Consejeros Asesores pueden asumir funclones efecutives especificas, de gestién o
planificacion asignadas por ef pleno del Consejo de Gobiemo de la Universidad.

¢. Forma de eleccién: Dado que su nominacién se reeliza a-propuesta del  Consejo de Gobiemo
General de |a Universidad, fa forma en que la misima se realice deberd;

c.l. Gozar dela credibitidad de las personas encargadas de [a nominacién.

c.2. Deberan tener fa legitimidad que les otorga ja forma en la que fueron selecclonados ¥ su
credibifidad en ef 4mbito universitaric. & @’M&?
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c3. La credibilidad $e da no solo por su ednecimiento; sino por su testimonio de vida v por-no [levar
una representacion de intereses personalés al Consejo de Gobierno General de la Universidad.

Art. 31°. Del Secretario General de la Universidad. El Secretario General de la Universidad
Catdlica es la persona a cuyo cargo se hallan las actividades relacionadas con la docomentacidn,
nformacién y memoria instimcional de la Universidad, con sus aspestos natarfales, juridicos v
protocelares y con la guarda de sus simbolos, sellos y parimonio histérico.

Sera nombrado por el Consejo de Gohierno General de la Universidad a prepuesta del Rector, durard
¢nco anos en sus finciones ¥ podra ser reslecto por una vez Para sér cendidato a Secretario General
se nacesita:n requisitos especificos requeridos para el cargo ~preferertemente- cos titulo de abogado o
©oa conotimientos juridicos referidos a las nomativas de educacion superior v de derecho candnica,
ser doccn.te de la Universidad Catélica conuna antigtiedad minima de cinco afios, tener conocimientos
de organizacién documental y fe catélica préctica. La dedicacitn en sus finciones serd a tierpo
completd, ¥ no pedré desempefiar finciones gretmiales o polftico-partidarias. Su perfil debera estar
acorde al canon 810 de] Cadigo de Derecho Candnico. ’

Dependerd directamente del Rector.
Son funciones def Secretario Genexal de la Universidad:
a Llevar las actas de fas reuniones en lzs que [e toque asistir en su calidad de tal,

b. Tomar las medidas necesarias para el buen fincionamiento de Ja Secretaria Geperal de fa
Universidad Catbiica

¢. Curpplir y comumicar Jas disposiciones def Consejo de Gobierno Geh‘eral_ de [a Untversidad y fas del
Rector. .

d Refrendar Ia firma del Rector y llevar la docunientacién y correspondencia de la Universidad
Catdlica.

e. Tener a su cago lz ofganizacién, actvalizacién y Runcionamiento del Archivo Central de la
Universidad, en trabajo conjunto con el Vicemectorado de Gestidn y Planificacion,

f. Representar al Rector cuando éste lo considere necesario.

Art 32 De La Direccién General Administrativa y Financiera La Direccién General
Administrativa y Financiera dependerd del Vicerrectorado de Administracién y Finanzas y tendrd a su
cargo la atenciér de las cuestiones relacionadas a Ja recaudacién de fovdos, al cumplimiento de las
obligaciones, la guerda y-custodia del patrimonio de [z Universidad Catélica en su cogjunto. La
Direccion General Administrativa y Financiera serd ejercida por una persopa idénea, con titulo
universitatio de grado y capacidad de gestion debidamente comprobada, gue serd nombrada a
propuesta del Rector por ef Consejo de Gobiermno General de Ja Universidad, Durard cince aflos en su

funcicnes, pudiendo ser reelecto poruma vez. :

Son funciones del Director Gerieral Administrativo y Financiere:
2 Ordenar los gastos de la Sede Central de [z Universidad Catdlica v def Carepus de Asuncion.
e Lrmd 6% .

b. Recibir y guardar [os bienes patrimoniales y valores de la Universidad Catélica -
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c. Cuidar que en tiempo-y forma sean recaudados tidos fos recursos ordinatios y extraordinarios que
en derecho comrespondan a la Universidad Catélica. Aquellos que se originan en los Campus se haflan
bajo su fiscafizacidn a través de la gestién de los Dirsctores Administzativos y Financieros de fos
Campus Universitarios.

d. Veelar porque Ja Contabilidad sea llevada confosme con las Normas Internacionales de Contabitidad
y con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.

e, Velar por una correcta ejecucion del Presupuesto del Rectorado, del Campus Universitario de
Asuncidn v el Consolidado de la Universided Cetdlica.

Art, 33°. Del Consejo de la Comunidzd Universitaria

1 Es un espacio de participacién y de consultas, de evaluacidn y de sugerencias que contribuyen af
desarrolio del proyecto educativo institucional. Tiene por objetives:

a. Counstruir e} proyecto educativo institucional,

b, Participar ea [a elaboracion del Plan Estratégico Quinquenai-y Anual, conjuntamente con los
Vicemrectores. ; )

" ¢. Bvaluar periddicamente el Proyecto Educativo _Institm:ional y el Desarrollo del Plan Bstratégico.

L Como el Proyecto Bducativo-se construye desde Jos requerimientos y el desarrolld resultante de la-
discusién generada en {os Consejos de Facultad, la representacion de los Actores de a Corgunidad
Universitaria sera el resultado de las sugerencias de los miembros de cada estamento pafa la

construccidn de la vida universitacia.

- TIL El Comsejo de la Comunidad Utiversitaria serd convocado por ef Rector de fa Universidad
Catélica Las propuestas y evaluaciones formuladas por el Consejo de iz Comunidad Universitaria
serén elevadas con sus fundamentos ai Consejo de Gobjerno Genesal de la Universidad, el que deberé
considerarlas y estudiarlas oportunamente.

Axt. 34°. De las Direcciones de Excelencia Académica y de Anditoria Interna

a. La Direccién de Excelencia Académica tiene a su cargo el desarrollo de estudios evaluativos y de
monitoreo permanente sobre la calidad de fa géstion educativa en genaral y de las documentacicries
pertinentss, Dependera del Vicerrectorado Académico y de Tovestigacion.

b. La Direccion de Auditoriz Intema, fiene a su cargp ¢ control-y la fiscalizacion de las operaciones
cconbmicas de la Universidad Catélica, en su cogjusto. Dependerd del Vicerrectorado de
Administracin y Finanzas.

c. Ambas direcciones sepan ejercidas por personas iddneas: con titulo universitario de grado v
capacidad de gestion debidamente comprobadas, Las mismas serén nombradas a propuesta del Rector
por el Consejo de Gobierno General de la Pimiversidad. Durarén cinco afios en sus funciones,

pudiendo ser reelectos por uga vez,

Art. 35% Delos Campn; Universitarios. Todos los Caapus Universitarios —en Jo pasible- tendrds su
oropio Director General de Campus y Consgjo de Gobiemo del Campus. &€ - G7#E M,
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A propuesta del Rector y con la aprobacidn dé] Consejo de Gobierno General de Ia Unjversidad los
Campus Universitarios sersn  creados por la Asamblea General de la Conferencia Episcopal
Paraguaya. . : :

Art. 36°. Del Domicilio Legal y Sede Central de la Universidad. La Sede Central de la Universidad
esté compuesta por las instalaciones ex las cuales fancionzn ¢| Consgio de Gobierno General de Ia
Universidad, el Rectorado ¥ las Oficinas qu depénden directzmente del mismo. Ta Sede Central estd
ubicadz en la Ciudad de Asurcin, donde tiene fijada Ja Universidad su domicilic legal, conforme lo
dispone e articulo 3° del Estatuto, S

Art. 37, De fos Campns Universitarios

Se eptiende por Campus Universitario ef conjunto de Unidades Académicas dotadas de infraestructura
y servicios requeridos para que'se realicen fas funciones sustantivas de fa Universidad Catélica, A fin

Art. 38°, De las Unidades Pedagégicas

Sen aquellas sedes gue imparten catreras de grado y postgrado que se hallan dotadas de un proyecto
educativo, Ia infreestructura pecesaria ¥y sevicios requeridos giendo dependientes de un Campus
Universitario especifico.

Serdn creados a propuesta del Rector por resolucion del Consejo de Gobietno General de la
Universidad, cog el parecer favorable del Vicemestorado Académica ¥ de Investigacién. Su gestidn
serd supervisada por el Vicemectorado Académico y de Investigacion. ’

Art. 3%°. Del Consejo de Gobierno del Campus Universitario |

Los distintos Campus Uriversitarios conformaran sus respectivos Consejos de Gobiemo del
Campus, integrado por:

a. El Director General de Campus;

b. El Vice Director (}enaral de Campus;

c. El Secretario, General de} Campus (preferentemente abogado);

d. Bl Director Administrativo y Finarciero (profesional de las Ciencias _Cozitablcs);

&. Tedos fos decanos, y ef Director de los Cursos de Admisién, quienes actuardn en carécter de
miembros Consejeros con las mismas fznciones que las ndicadas en e articilo 30°;

fEl Dirccto; Geperal del Departamento de Pastoral del Campus Universitario;
g Dos decentes del Campus Universitario, electos por sus pares;

h. Dos estudiantes def Campus Universitario, electos por sus pares;

F1 Cnncain de Giobiernn del Camnns Tinivérsitario se reunira nor los menos upa vex al mes.



25

Qu?enes gjerzan estos’ cargos deberin contar con al mepos cinco  afios de docencia en la
Universidad Catolica o en el sistema de Educacion Superior, excepto- el Director General dej
Campus Universitario.

La funcién del Conmsejo de Gobierno de los Campus Universitarios es deliberativa v de
colabordcidn con las funciones especificas del Director General del Campus establecidas en este
Estatuto. El Consgjo de Gobierno General de la Universidad reglamentaré las atribuciones y
funciones de los Consejos de Gobierno de los. Campus Universitarios. El Director General del
Campus presentard sus propuestas al Consejo de Gobierno para su consideracién y eventual
resolucién. .

g Secretatio General del Campus cumgple anélogas obligaciones a las dispuestas en el art. 31° del

tatuto.

El Consejo de Gobierno General de la Universidad reglamentar? los requisitos, la forma de’

eleccién y duracidn de los miembios indicados en los incisos g2yh).
Art. 40°, De los Directores Generales de Campus Universitario

E Direg:tor General de Campus es Ia autoridad persopal de gobiemo a cuyo cargo se halla un conjunto
de funciones académicas y administrativas de la Universidad, segiin lo establecido al Tespecto en este
Estanito, Dependera directamente def Rector.

Para ser candidato a Director General de Campus Universitario, se debe poseer preferentemnente
formacién de Postgrado, competencia probada para Ia gestion que se le asigna, capacidad pedegbgica,
experiencia académica de al menos diez afios en [a Universidad Catolica y disponibilidad de tiempo
completo para el ¢jercicio de sus finciones. Asimismo, debe poseer competencias et ef 4mbito de Ja
investigacion, o planificacién de la Educacion Superior v capacidad para trabajar e equipo. Durarg
cineo afios en sus finciones y podra ser reelecto por una vez.

Sort funciones del Direstor General de Campus:

a. Convocary Iﬁr&eidir Ias_ reuniones del Consejo de Gobierno del Campus Universitgrio;
b. Desarrollar el Proyecto Educativo Institucional en el Campus de su competencia;-

=3 Representar oporfunamente af Rector, previe antorizacion de éste;

;i Poner a los Decanos de su Campus Universitadio en posesidn dt; SIS CArgos;

&. Nombrar af Personal Administrativo, cuya designacion no se atribuya por este Estatuto a otros
drganos; :

£ Efectuar y acompafiar proyecciones y platies en aspectos académicos y administrativos;

g Coordinar con el Director Administrative v Financiero del Campus fa elaboracién del Presupuesto
del Campus; '

b Aplicar las pautas géﬁeralw para Ja evaluacion del desempefio de docentes y su contratacién de
acuerdo a lo establecido por esté Bstatuio v los reglamentos respectivos;

1. Supervisar y dar fas orientaciones que establecen el Estaiuto v los Reglamentos a fin de garantizar la

B o V= = SN



2%

j. Esmblecer refaciones de difiogs permanente con el Obispo Diocesano para asegurar fa atencidn
pastoral de los Actores de Is Commidad Universitariz e manera a promover.en coordinacién con el
Departamento de Pastoral Universitarta, 12 integracitn v el dislogo de los Agctores de la Comunidad
Universitatiz para fortalecer In idsntidad catohica; : :

k Promover l4 integracion de los Campus Universitatios para mspbndar 3 los desafios regionales,
sefvaguardands Tz identidad de I» Unfversided Cattica; .

L. Promover de maners permanente, en coordinacion con of Departamento de Pastoral Universitaria, la
integracién y «f didlogo ds los Actores de Ia Conmmided Universtaria para fortelecer la identidad
universitaria; :

. Bvaluar el desarrollo educativo del Campus Upiversitario, - elevar informes & las instancias
pertinentes, ¥ proponer planes de mejoramiest permanentes Anuabments presentaré informe al
Consejo de Gobiexpie General de la Universidad sobre Ia gestién dei respectivo Canipus, en el cual se
propondein los planes y proyectos ds desarrolto v potenciamiento del mistmo;

. Implementar Jos mecanismos adecuados de cormnicacion socil referidos al Campus Universitario,
0. Realizar la rendicitn de cuentas de Ja gestica educativa tel Campus Universitario;
p. Nombrary contratér 2 Jos docentes, a propussta def Consejo de Facultad;

4. Llevar adeiznte y promover proyectos de desaollc y de fnversion parz fos respeciivos Campus
en coordinacién con el Vicerrectorado de Gestida y Planificacién, previa aprobacidi del Consejo de
Gebierno Genéeral de la Universidad: v _

1. Coordinar las actividades y responsshilidades de las 4reas de contabilidad, administrative,
informatica y de gesién académica ¥ documental

Art. 41°. Pel Vice Director General de Campus. Bl Vice Director Generai de Campus tendrd a su

cargo la gestibn académics del Campus v supli ~en caso de ausencia- al Director Geperal de
Campus. Deber? tener noe disponibilided de tiempo complefo, contar preferentemente con una

especializacién en Clencias de la Bducacién, diparg cinco afios en sus Amcionss y podré ser
reelecto por wp periodo més Serd nombrado por el Comsejo de Goblernv General de Ja
Universidad a propuesta del Director Géneral del Campus:

Las atribucionss scadémicas def Vice Directr Geperzl dé Campus comprenders Ja faculted de
disefiar, estudiar y anafizer las melias carriculares o las carreras ¥ cursos 2 ser implementados en su
respectivo Campus, fos que serdn sometidos par su eprobacion ante ¢f Cossejo ds Gobleno General
del Campus,

Unz vez aprobados los proyectos educativos ante dicha Instancia serdn remitidos para su tratamiento
ante el Consgjo de Gobierno General de fa Universided, previo dictamen de los Vicemrectorado
Académico ¥ d= Iovestigacion v de Administracién y Finanzzs, ’

Art. 47°. De.la Direccibn Administafiva y Financiers de los Campus. La Direccior
Administrative ¥ Fimanciéa de cadz Campus tiege 2 su cargo Ja atencién de las cuestiones atinentes a
ta recaudacion de fondes, al cunplinsiento de fas obligaciopes v 2 la guarda ¥ custodia de jos bienes
patrimoniales sitiados ea € Campus, Su nombramisnto se herd por el Direcior general del Campus.
La Direccion Adminiswativa ¥ Financiera del Campus serd ejercida por una persona idénes, cor titulo
CE- Gt O6-,
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universitetic de grado, disponivilidad de tiennpo - completo °y capacidad de gestibn' debidaments
-comprobado. La responsabilidad fz ejerce ante e Director de Camptis, Puraré cinco afios en sus
funciones, pudiendo ser reelecto,

Son attibuciones del Direstor Adizistrativo 3 Financiero dol Campus:.
a Ordenar los grstos del Campus,
b. Recibir 7 guardar [os valores

¢. Cuidar que en tiempo yﬁ:rmasmnm:dadestoﬁeslo&srmsmdimdosy extaordinarios gue
21 derecho comespondan. .

& Velar pargue 12 Contabilided del Campus sea Tevads conforme 2 las Normas Internacionales de
Contebilidad ya los Principios de Contabilidad Gen=ralimems= Aceptados.

e, Velar poroma coﬁ’ecmeiabomciéay ejecudéndélPrempu&efo del Campus,
- Art. 43°. De I Direccitn y Gobierno de Ias Facnltades

1. Consejo de Facultad. Bs Ia mutoridag colegiada de gobierno 2 cuyo cargo gehalia la difeccion de 1z
Facultad Serk s responsabilidad trazar Ias direcrices especificas pam Ia Facuitad v tomar decisiones
destro de s dwbito de competencia, : :

L Estatz ntegrado por-
2. Bl Decanc, quien Io convoca ¥ presids;
b El Vicédecanc;

-+ ¢ El Directar Académico, los Directores de Departamentos o de Carreras v el ‘Director de
Postgrado de Iz Facultad; : :

d. Dos represemantes-gains docentss, Gos tepresertantes de los Esiudiantes, un representante de
los Egresados.no docentes, efegidos por sus pares ¥ con sus respeciivos suplentes;

€. Un representante def Departatuento de Pastoral Universitaria;

1. Los represemtantss de ins dpesstes ¥ de los Egresados no docentes durardn cinco afios en sus
funciones, miemTas que log representantes de los Estudiantes durardn yn afio.

En caso que el timers de miembros del Conssje resubie elevado, €] Consejo de Gobierno General de
la Universidad podré estzblecer owa forma de composicion.

El Consejo de Facultad s remiré por I menos uas vez al mes, en forma ordir nariz, y en forma
ordinaria 25 vechs qus sean g rias a soficitud del Decano, o deun tercic de sus miembros,

La foume de sleccion y Ia comvocatodia de fos miembros indicadgs en e iriciso d) ser reglamentads y
dispuesto por el Constjo de Gobierno Geperal de lz Universidad.

I Son funcicnes del Corssjo de Facultad:

& Realizar con el Decano ls pianificacion acardémics, financierz v P“-’ﬁmal. de amﬁeﬂrdo ai Proyecto
- . . - s T . ey m &‘ " .
Educativo Institnciogal ¥ =valuar su evolucién v complimisnto, CF £E7 - .
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b. Aprobar 16s programas y planes de estudio de los docentes, con dictamen dei Director Académico
_ de Facultad;

¢. Fijar fechas de realizacitn de eximenes;

d Establecer mesas axaminadoras especiales ~previa aprobacién def Vicerréctorado Acadérmico yde
Investigacion- en los casos que asise requieran y confbrme las reglamentaciones vigentes;

¢. Reconocer y convalidar certificados de estdios expedidos por universidades o institatos supegores
de ensefiznza en funcionamiento en el Pargpuay;

£ Elevar ef proyecto de presupuesto de fa Facultad a Ia instancia administrativa correspondients; .

& Aprober Ia rectificacion, modificacién o comeccitn en las calificaciones o actas de exdmenes v
certificados de estudios, v

h.Propones al Decano el nombramiento y la contratacién de docentes, ofdo el parecer del
Dzrect_or Académico de [a Facultsd vy conforme con las nommas vigentes, elevando
posteriormente las designaciones al Director General del Canripys Universitario para su aprobacién.

2. El Drecsino. Es l2 antoridad personal de gobierno 2 aiyo catgo se halla Ja gestién de Jas actividades
de la Facultad, parficolarmente las académicas, administrativas y pastoraies. Dependeran
directamente del Director General de] Carapus quien deberd atender los requerimientos del misma, Bn
caso de 1o observarse dicha situacién podré dirigir su solicitud al Rector de Ia Universidad Catélica,

Ejerce funciones académicas, ejecutivas y representativas de la Facultad. Para ser candidato a Decano
se¢ necesitan los mismos requisitos que pama ser Director General de Campus, ademés de fas
condiciones especificas requeridas para el cargo y disponibitidad de tiempo complefo para el ejercicio
de sus flinciones. Durard cinco afios en sus finciones pudiendo sef reelecto por una vez. :

" Los decanos no podrén ejercer finciones en cargos Directivos -piblicos o privados- satvo el gjercicio
ge Ja Docencia, u otra actividad que no afecte ef ejercicio de sus finciones, de acuerdo al Estatuto. La
misma disposicién regir para Directores Genersles de Campus y Vicedirectores Generales de
Son fanciones del Decano:

a. Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Facultad,

b. Convocar y presidir 1as réuniones del Claustro de Docentes ¥ convocar reuniones con el
Centro de Estudiantes, anibos por lo menos dos veces al afio.

¢. Vigilar el fiel cumplimiento del presente Estatuto, Reglamentos y Resoluciones d
autoridades superiores de la Universidad. '

d. Proponer, al Consejo de Facultad, las medidas convenientes para el recto gobierno de fa
misma, y aplicarlas como corresponda.

e. En casos urgentes tomar sus propias resoluciones de gobierno con carge de someterlas a
consideracién a la mas proxima reunién del Consejo de Facultad. GE’.'C—?‘?'W:} 5.
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£ EI&W{ar 2 consideracitn del Director General del Campus Universitario la resolicion det
gstnsqo de Facultad referente a la designacién de docentes conforme-lo establecido en el
atuio,

g. . Nombrar af Personal Administeativo a su cargo, o promoverkos segiin lo dispuesfo porlos
Reglamentos,

h. Nombrar af Director Asadémico, Directores de Departamentos v de Carreras.

i. Velar porJa disciplina de la Facultad ¥ tomar las medidas correspondientes sefialadas en Jos
Reglamentos.

J Il:pple_mentar, en coordinacion con ef Vicerrectorado de Gestidn ¥ planificacion
lnstitucional, programas y proyectos de inversién ¥ desasrolio a fin de potenciar los recursos
de Ia Universidad.

k.‘fdmuaimente presentard informe al Consejo de Gobierno del Campus sobre la gestion de ia
dad académica a sy cargo, en ¢l que se propondran los planes y proyectos de desarrolio ¥
pofenciamiento del decanato, . ’ '

3. E Vicedecano, Podran set’ electos como Vicedecano los docentes que integren el Consejo de
- Facultad, sea como representante de los docentes o en 12 funcidn de directores, y duratén en su
funcion el periodo por el cual fueron designados para integrar dicho. Copsejo. La designacidn del
Vicedecano se har por votacién directa con mayoria abscluta de los miembros presentes en el
Consejo de Facultad siendo electores todos sus miembros en actividad. Bl Vicedecano ejercerd
sus funciones -ad honorem- y suplirs interinamente 2l Decano en caso de ausencia, impedimento

temporal, renuncia; destitucidn o muerte,

Ean caso de remocién, renuncia, incapacidad o muerte el Decano, el Vicedecano le suplird hasta
completar el mandato o temporalmente hasta tanto sea designado un nuevo titlar de conformidad
con los procedimientos previstos o de acuerdo a las indieaciones del Consejo de Gobierno
General de la Universidad. En Jas situaciones indicadas precedentemente ~f2macion, renuncia,
incapacidad o rmuerte e} Decano- podta percibir [a rermuneracién correspondiente. )

El Vicedecano curnplird asimismo las fimciones representativas que le pudieran encomendar el
‘Decano ¢ el Consejo de Facuktad. La designacion del Vicedecano sers comunicada al Consejo de
Goblemo Geperal de Ia Universidad, quien dar4 su coriformidad al respecto.

Si el Decano cesare dos afios antes de fenecer su mandato no seri pecssario realizar awevos
comicios consultivos, debiendo completar su mandato el Vicedecano, salvo que el Consejo de
Gobierno General de la Unjversidad ~ oido el parecer del Alto Gobierno- dispusiere lo contrario.
La misma disposicidn regird para los Directores Generales de-Campus.

4. El Secretario General de la Facultad. Bl Secretario General de Ja Facultad cumple anélogas
funciones a las dispuestas en el articulo 31° del Estatrto respecto del Secretatio General de la
Universidad, pero dentro del &mbito y limite de su compeiencia en la respectiva unidad
académica. Es responsable de la custodia v remision de la documentacién oficial dei Devanato,
como de la correcta emisién de os certificados e informes académicos oficiales emanados -
conjuntamente con el Decaro- con quien refrendara dichos documentos, C€- s N
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Art. 44. De Las Unidades Pédz'zgégicas. Directién y Forma De Goblerno

L Todas las Unidades Pedagdgicas contarin con wm Director General d¢ dicha Uniddd Pedagdgica,
designado por el Consejo de Gobiemo General de la Universidad, previa aprobacidn ded Obispo
Diocesano. Deberd tener cinco asios de experiencia en la docencia en educacién uperdor en la
Universidad Catélica o en la misma Unidad Pedagégica, durérd cinco afios en'sus fimciones y podra
serreclecto porunaver, ' .

I El Consejo de la Unidad Pedagtgica estark integrado por ef Director General de Ta Unidad
Pedagdgica, el Vice Director, el Director Administrativo de la Unidad Pedaggica, el Secretario
General de i Unidad Pedagdgica, los Directores de las respectivas carrerss y el represevtante
desigrado por el Departamento de Pastoral Universitaria o el Obispo Diccesdno segiin sez el caso, Se
reunird al menos una vez al mes,

Quienes ejerzan estos cargos deberdh comar cop al mienos cinco  afios de experiericia en Ja

docencia en la Universidad Catolica o eti e sistema de Bducatidn Superior.

La funcién del Consejo de [a Unidad Pedagbgica es deliberativa y de colzboracién con Jas
funciones especificas del Director General de [z Unidad Pedagigica.

El Vice Director serd electo de entre log Directores de Carrera de Iz Unidad Pedagdgica y durard ciuco
aflos en sus fimciones pudiendo ser reelecto pot una vez.

El Secretario General de [a Unidad Pedagtgica cumplir funciones anélogas a lag dispuestas en el
articulo 31° del Bstatuto respecto del Secretario General de la Universidad, pero dentro del 4mbito
y limite de su competencia y en Jo que sea pertinente. T

Las Unidades Pedagogicas podséa ser transformadss en Campus Universitario, para lo cual deberk
observarse o dispuesto en el presente Estatito. . :

IL Son Funciones del Director de Ia Unidad Pedagdgica:
a Convocar y presidir Jas reuniones dal Consejo de Ja Unjdad al menos una vezal mes,
b. Desarrollar ef Proyecto Bducativo Institscional en la Unidad Pedagégica de su competencia, |

¢. Designar conjuntamente con e Conssjo de Ja Unidad Pedagdpica a los Directores de Carrera de su
Unidad Pedagdgics, previa artarizacién del Consejo de Gobierno General de la Universidad y cont el
parecer del Vicerrectorado Acadérico y de Investigacicn.

d. Nombrar al Personal Admisistrativo de la Uhidad Pedagogica, cuya designécién no se atribuya por
este Estatuto a otros drganos.

e. Efectuar y acompafiar proyecciones y planes en los aspectos académicos ¥ admiinistrativos.

£ Coordinar con el Director Administrativo y Financiero de la Unidad Pedapdgica Ia elaboracion del

Presupuesto de la Unidad Pedagdgica bajd su Direccion.

2 Aplicar las patas g_ehezales para a evaluacion del deserapefio de docentes y su contratacion de
acuerdo a o establecido por este Estatuto v los reglamentos respectivos. C€ QX»"% A Ly A
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b Supervisar y dar las orientaciones que establecen el Estatuto y los reglamentos de la Universidad a
fin de garantizar fa calidad, eficiencis, transparencia e integridad de los servicios en la Unidad
Pedagdgica. '

i. Establecer relaciones de diglogo permanente con el Obispo Diocesano para asegurar la atericidn
pastoral de fos actores de fa Conmunidad Universitaria de MAnesa a2 Promover en coordinacion con ef
Depattamento de Pastoral Universitaria, la. integracién v el didlogo y asf fortalecer fa Identidad
Catdlica,

j- Evalvar ef desarrollo educativo de la Unidad Pedagdgica, elevar informes a las instancias
pertinentes, y proponer planes de mejoramiento permarentes. Anualments presentard informe al
Consejo de Gobierne General de la Universidad sobire su gestion; en el cual se propondrén los planes y
proyectos de desarrollo y potenciamiento def mismo, ’

k Implementar io_é mecanisimos adecuados de commmicacién social referidos a fa Unidad Pedagégica.
1. Realizar Ja rendicitn de cuentas de Ja gestion educativa de [a Unidad Pedagbgice.
m. Nombrar y contratar a los docentes, a propuesta def Director de Carrera.

1. Llevar adelante y promover proyectos de desarolio y de inversién para Iz Unidad Pedagdgica en
coordinacion con el Vicerréctorado de. Gestidn ¥ Planificacién, previa aprobacion del Consejo de
Gobierno General de la Uriversidad, .

0. Coordinar las actividades de las dreas de contabilidad, administrativa, informética v de gestién
académica y documental,

p. Canservar y cuidar adecuadamente Ja docurnentacion académica y administrativa de la Unidad
Pedeglpica a su cargo, siendo responsable confuntamente con los Directores de Carreras, ef
Secretario General y Director Administrative de la correcta éxiisidn de los docwnentos académicos
y administrativos expedidos.

Art. 45, Del Departamento de Pastoral Universitaria

L Afin deasegurar Ja evangelizzcidn de la cultura, el didlogo entre Fe y Ciencia, mediante [a atencidn
pastoral se oftecerin los siguientes servicios: :

a. La formacion integral de personas con auténticos valores humanos y cristianos, para que sean
sensibles a lds necesidades espiriuales y sociales, capaces de convertirse en agentes de cambio y de
promocion de los auténticos valores Eumsnos v cistianos.

b. Constituirse en ur espacio dinatico de di4logo, reflexion v ofentacion pastoral; con capacidad de
escuchar, septir y atender fos requerimientos de la Comunidad Tniversitaria y de la sociedad en
general, asf como e un espacio reférencial para conformar Corounidades Cristianas que desarrollen

programas de crecimiento en la fe y de servicio commitaiio.
c. Brindar acompafiamiento 2 través de la Asesorfa, Orientacién personal y de grupos.

d. Apoyar ¥ promover las formes de voluntadade en las actividades relacionadas con fa Pasf:ora[
Universitaria, de manera g involucrar e interpelar a fas personas que conforman la Comunidad
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Educativa Universitaria para contribuir decididamente’ 2 que la Comunidad Universitaria

encarne la fe én sus actividades cotidianas, (Ex Corde Ecclesise 39),

&. En vista 2 [a formacién integral cristiana asegurar ua copocingiento de la doctrina catélica de manera
que los estudiantes piedan crecer integralmente en su Fe mediante clases sistematicas.

IL. De Ia Conformacion del Departamento de Pastoral Universitaria

2 Bl Departamento de Pastoral Universiterta estard conformado por un Director General écompaﬁado
de dos coordinadores, uno del 4rea académica y otro del drea pastoral, designados por e Obispo
Diccesang.

b. Funcionard con ug equipo conformado por los tres miembros precedentemente citados, a los que
sumarh uz representante def drea académica y otro de] drea pastoral, elegidos por sus respectivos.
coordinadores, ‘ '

¢. Todos los integrantes de] Departamento de Pastoral Universitaria durardn cinco’ afios en sus
funciones pudiendo ser reelectos por una ves, .

I -Funciones del Director General del Departamento de Pastoral Universitaria:

a. Convocar y presidir as reuniones del Consejo; .

b. Participar de las rennioges qué convogue el Director de Campus o del Director de Ja Unidad
Pedagbgica;

<. Presentar los informes tanto al Consejo de Gobierno del Campus o i Consejo de la Unidad
Pedagdgica, asf como al Obispo Diocesano de todas las actividades def Departarmento;

d Proponer al Obispo Diocesano los candidatos a docentes de] drea académice-pastoral para que
éste los designe; - . .

¢ Asegorar tanto en el 4rea académica, como en el &rea de pastoral la coordinacién de todas las
actividades; : .

£ Supervisar que en el Area académica se sigan las orebtaciones de Jos contenidos de acuerdo a
las determinaciones e indicaciones de la Coriferencia Episcopal Paraguaya;

g Asegorar que el Coordimador del Area Pastoral preseptz un “Proyecto de Pastoral
Universitaria™ que esté acorde y armonizado con ef Plan Pastoral Diocesano, si lo hubiere; ‘
Evaluar tanto las actividades académicas como las pastorates al final de cada cuatrimestre,
informando de la actividad pastoral y académica al Director General del Campus, de la
Unidad Pedaptgica y af Obispo Diocesano; _ '

L. Elaborar y administrar el presupuesto del Departamento d Pastoral Universitaria debidamente
aprobadc por ef Consejo de Gobierno del Campuss Universitatio o de l2 Ubidad Pedagdgica, y
rendir cuentas de fa gestion y ejecucion del mismio a las instancias pertinentes;

J. Coordinar cor fas antoridades de fa Universidad Casdlica todas lzs actividades pastorales;

k. Controlar que tanto el Coordinador Académico como el Coordinador Pastoral cumplan sus -
fumciones as{ como aquellas que Je fueran asignadas; :

L Nombrar los representantes que integrarén 16s Consejos de Facultad indicados en este
Estatito; y

. Participar de las reuniones que convoque el Viserector Académico v de Investigacién 2 fin de
planificar y proyectar toda ef drea académica. ’ :

IV. Del Coordinador del Area de Pastoral
a. Bl Coordinador det Area Pastoral serd nombrado por el Obispo Diocesano. CE. & vE > oG
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b. Las finciones del Coordinador del Area de Pastoral son:
9.1) Trabajar en coordinacién con el Director General de Iz Pastoral Universitaria

b.2) Permear todas las dreas de Ja Universidad Catolica con cherlas; encuentros, retiros, misas,
confesmnes etc.

b.3) Promover, asegurar y acompafiar todas las actividades del &rea-de voluntariado.

b.9) Bl Coordinador de Pastoral debera tener un horario determinada de atencidn y un lugar
especifico para desarrollar sus actividades.

b.5) 8i el Campus Universitario o la Unidad Pedagégica se compone de muchos miembros,
procurard tener algunos Capellanes que puedan-acompafiar sus actividades.

b.6) Para las actividades religiosas, en todas las unidades se deberd contar con un lugar
adecuado, de ser posxble una Capilfa, donde pueda desarrolflarse la Eucaristia. -

5.7) El Coordinador de Pasteral procurard formar con Docentes ¥ Estudlantes coros para
acompaiiar fa Eucaristia,

b.8) El Coordinador de Pastoral se ansarga[a.de dar aviso con aﬁnmpacmn de los eventos més
significativos que marcaré.u sus actividades y ssnala.r con claridad los horarios de Misa y
atencién.

V. Del Coordinador del Ares Académica:
a. El Coordinador del Area Académica serd nambrado por el Obispo Diccesano.
b. Las fanciones del Coordinador del Ares Académica son:

b.1.) Coordipar con todas las Facultades y Carreras los horarios de clase correspondiente.

£.2.) Proponer al Director General de la Pastoral Universitasia Ja nomina de representantes
que mtegra:én {os Consejos de Facultad.

6.3 ) Pmponer al Director Geperal def Campus Universitario o de las Unidades Pedagogicas la
ndmina de Docentes para las disciplinas éficas y teologicas.

b4.) Supervisar el desarrollo de las clasés conforme los programas sefialades por la
Conferencia Episcopal Paraguaya y 2 asistencia de los respectivos docentes, :

b.5.} Bvaluar -con los criterios de evaluacién establecidos para los docentes- a todos aquellos
que desarroilen materias Teolbgiéas y Eticas, y presentar los resultados del mismo al Director
del Departamento de Pastoral Universitaria para que éste los eleve al Obispo Diocesano, al
Director General del Campus v al Director de fa Unidad Pédagé gica efl Sut Caso.

b.6) Asegurar que todos los docentes del &rea tengan Ia habilitacidn pedagdgica
correspondiente v ef titulo académico que les habilite para ensefiar. & .C':"‘)"‘P&‘, .
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Art. 46° De las Institnciones Asociadas. Son Instiuciones Asociadas, aquellas erifidades que
participan de proyectos determinados de large duracién con la Universidad Catdiica,
comprometiéndese 2 Ja adecuada sujecidn a las normativas generales de [a Universidad Catélica v
conservendo su autonomia Es requisito indispensable que de esta vinculacibn surjad beneficios
concretos para la Universidad Catdlica. La verificacion y supervision general de funcionamiento de las
Instituciones Asociadas, en todos sus aspectos, estark a cargo def Consejo de Gobiernd General de la
Universidad, el cual tendr Ia potestad de resolver sobre la asociacion o rescindir en cualguier
momento las refaciones respectivas.

Art 47°. De los Documentos Normativos ¥ Orientadores, Serdn considerados documentos
rormativos y orientadores de la identidad, fines y objetivos, asi como de las normas y principios
sustentados en este Estatuto todos aquellos emanados de la Santa Sede v que dispongan o afecten fa
vida y estructura de Jas Universidades Catolicas, y en especial las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Derecho Candnico’ Vigente y la Constitucién Apostélica del Sumo Pontifice -Juan
Fablo II- sobrelas Universidades Catolicas Fx Corde Feclesize, del 15 de agosto de 1990, la
Ley 4895/2013 “De Educacion Superior” y todas las disposiciones legales vigentes.

Art. 48°. Disposiciones relativas en caso de Disolucién. Ea caso de disolucién de la Universidad
Cattlica “Nuestra Sefiora de Ja Asuncién”, sis bienss pasarin al dominio de la Conferencia Episcopal
Paraguaya

Capitulo IV. DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS.

Axt. 45°. Derogaciones. Con Ja entrada en vigencia de este Estatuto, queda derogado ef que regia

hasta el momento, ¥ aprobado por la Asambiea Plenaria de la Conferencia Ep;scopai Paragnaya en su
sesion N 4 de fecha 20 de mayo de 2614,

Para que ello ocurra, deber? darse su aprobacidn por fa Congregaciéd para Ja Educacidn Catdlica de
la Sede Apostolica, v pesteriormerite por i Poder Ejecutivo de la Nacidn.

Art 30°. Integracién del Consejo de Gobierno General de Ia Universidad. El actual Consejo de
Gobierno de la Ugiversidad, seguirk en sus funciones basta que asuman las nuevas autoridades de ta
Universidad Catélica y deberd’ elevar i Gran Canciller de ia Universidad los candidatos a Rector,
Vicemectores, fres Consejeros Asesores v Directores Generales de Camnpus Universitarios; que seran
pusstos a copsideracion de la’ Asamblez Plenaria de la Conferencia Episcopal Paraguay para su
designacion y nombramiento.

Unpa vez que [as antoridades elegidas hayan asumido su cargo se designara al Secretario Geperal de la
Unitversidad, conformae Io dispone el presente Estatuto. .

Art. 51°. Implementacién del Vicarrectorado de Gestion v Planificseion. El Vicerrectorado de
Gestion y Planificacitn, previsto en este Estatuto, se implementar sierpre y cuande las copdiciones
economicas, presupuestadas v financierss de la Universidad Catdlica asf lo permitieran, cuya
factibilidad serd estudiada por el Conssjo de Gobierno de la Universidad saliente.

Art, 52°, Del Campus de Asmncién v de Ciencias de la Salud. El Campus de Asuncién y el
Campus de Clencias de fa Salud, dependerdn del-Rector de Ja Universidad Catdlica, por razones
econdmicas v estructurales, quien ejercera las funciones de Director General de los mencionados
Campus Universitarios, Estas finclones podran ser defegadas, previo parecer y conformidad del Alto
Gobierno de Ja Universidad. (€ . G—ﬂ;ﬁ—:{ Bt |
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Los ‘Vicesrectores, el Secrstario General de la Universidad, los Decanos, el Director del Instituto de
Teologfa, el Director del Curso de Admisién, B Director Genetal. de Pastoral Universitaria, dos
representantes de los Docentes y dos répresentantes de fos Estudiantes integrarén como mietnbros
plenos e Conssjo de Gobiemno del Campus de Asuncién. Todas sus atribuciones y funciones se
ajustacin conforme lo dispuesto en este Estatuto,

En todo lo referido al Campus de Clencias de la Salud, el Consejo de Gobierno General de Ia
Universidad, sefialara la forma v estractura de conformar el Consejo de Gobiemo de diche Campus
Universitario, 2 la vez que establecerd un plan para la incotporacion de la Facultad de Ciencias de la
Salud del Campus de Asuncién a dicha Campus Universitario.

Art. 53°. Cémputo del plazo en ¢l ejercicio de Jas funciones de Autoridades ¥ Directivos, Para
todos Jos casos, se considerard el tiempo que una Autoridad Estatutaria hayd ejercido el cargo,
funciones o mandato que le hubiese sido confiado — a los efectos de ser designada —eventualmente-
para ejercer nuevamente el mismo cargo o fncidn, debiendo computarse efectivamentes todes los afios

de ejercicio en su cargo o finciones y en su totalidad, inclusive bajo Ja vigencia de los anteriores
Estatutos, :

Art. 54, Adecuaciones progresivas. Una vez conformadas en su totalidad v puestas en sus fiznciones
las nuevas Autoridades Universitarias de Gobiemno, las mismas tendrin como tarea primordial [a
progresiva adecuacion del fimcionamiento de fa Universided de acuerdo con este Estamto ¥ los
nuevos Reglamentos concordantes con el mismo, que se dictarin oportunamente,

‘@tsc,‘q( . —
£ 7, Clamits G A, 0,
3 g Mons. Claudio Giménez
1, N Obispo de Caacupé

o, 4 Presidente de In Conferencia Episcopal Paraguaya



